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acuerdo colectivo del.personal laboral:
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Dfa. Inmaculada Azorin Juan : l‘ —... ——.CION DE MOTIVOS

'“El Estatuto Bésico del Empleado Puablico establece los principios generales
aplicables al conjunto de las relaciones de empleo publico, empezando por el de
servicio a los ciudadanos y al interés general, ya que la finalidad primordial de
cualquier reforma en esta materia debe ser mejorar la calidad de los servicios que el
ciudadano recibe de la Administracion.

El Estatuto Basico del Empleado Publico contiene aguello que es comun al conjunto
de los funcionarios de todas las Administraciones Publicas, mas las normas legales
especificas aplicables al personal laboral a su servicio. Partiendo del principio
constitucional de que el régimen general del empleo publico en nuestro pais es el
funcionarial, reconoce e integra la evidencia del papel creciente que en el conjunto de
Administraciones Publicas viene desemperiando la contratacion de personal conforme
a la legislacion laboral para el desempefio de determinadas tareas. En ese sentido, el
Estatuto sintetiza aquello que diferencia a quienes trabajan en el sector ptblico
administrativo, sea cual sea su relacion contractual, de quienes lo hacen en el sector
privado.

El Estatuto Basico es un paso importante y necesario en un proceso de reforma,
previsiblemente largo y complejo, que debe adaptar fa articulacion y la gestion del
empleo publico en Espafia a las necesidades de nuestro tiempo, en linea con las
reformas que se vienen emprendiendo Ultimamente en los demas paises de la Union
Europea y en la propia Administracion comunitaria.

Los tres parrafos anteriores, que son copia fiel de la exposicion de motivos del
EBEP, reflejan la necesidad que se cred en su momento de regular el conjunto de
relaciones de empleo publico bajo los principios Administrativos de contratacion.
Contempla que las Administraciones y entidades publicas de todo tipo deben contar
con los factores organizativos que les permitan satisfacer el derecho de los
ciudadanos a una buena administracion, que se va consolidando en el espacio
europeo, y contribuir al desarrollo econémico y social. Entre esos factores el mas
importante es, sin duda, el personal al servicio de la Administracion.

Considerando que un fin basico es, estimular a los empleados para el cumplimiento
eficiente de sus funciones y responsabilidades, proporcionandoles la formacion
adecuada y brindando suficientes oportunidades de promocion profesional, la
legislacion basica de la funcion publica debe crear el marco normativo que garantice la
seleccion y la carrera sobre la base de los criterios constitucionales de mérito y
capacidad y que establezca un justo equilibrio entre derechos y responsabilidades de
los empleados publicos. Ademas, la legislacién basica ha de prever los instrumentos
que faculten a las diferentes Administraciones para la planificacién y ordenacion de
sus efectivos y la utilizacion més eficiente de los mismos.

Por este motivo, y teniendo en cuenta esta normativa basica, ante las hondas
diferencias que presentan las distintas Entidades Locales, se hace indispensable el
desarrollar bajo sus principios un Convenio Colectivo del Personal Laboral adaptado a
las necesidades reales del Municipio de Arroyomolinos.

Quiere eso decir que el régimen de la funcion puablica no puede configurarse hoy
sobre la base de un sistema homogéeneo que tenga como modelo Unico de referencia
a la Administraciéon del Estado. Por el contrario, cada Administracion debe poder
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configurar su propia politica de personal, sin merma de los necesarios elementos de
cohesién y de los instrumentos de coordinacién consiguientes. Por tanto, la densidad
de la legislacion basica en materia de funcién publica debe reducirse hoy en dia, en
comparacion con épocas pasadas, teniendo en cuenta en todo caso las
determinaciones de los Estatutos de Autonomia y la doctrina establecida por el
Tribunal Constitucional.

En la misma exposicion de motivos también se establece que “La negociacion
colectiva de los funcionarios publicos y del personal laboral, en los términos que
contempla el presente Estatuto, habré de contribuir finalmente a concretar las
condiciones de empleo de todo el personal al servicio de la Administracion, como ya
sucede en la actualidad. Por primera vez se establece en nuestra legislacion una
regulacion general de los deberes basicos de los empleados publicos, fundada en
principios éticos y reglas de comportamiento, que constituye un auténtico codigo de
conducta. Estas reglas se incluyen en el Estatuto con finalidad pedagogica y
orientadora, pero también como limite de las actividades licitas, cuya infraccion puede
fener consecuencias disciplinarias. Pues la condicion de empleado publico no solo
comporta derechos, sino también una especial responsabilidad y obligaciones
especificas para con los ciudadancs, la propia Administracion vy las necesidades del
servicio. Este, el servicio publico, se asienta sobre un conjunto de valores propios,
sobre una especifica «cultura» de lo publico que, lejos de ser incompatible con las
demandas de mayor eficiencia y productividad, es preciso mantener y tutelar, hoy
como ayer’ .

En base a esos principios se elabora el presente Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Arroyomolinos con una doble finalidad, la
primera, la recogida en la propia exposicion de motivos del EBEP y la segunda para
evitar situaciones como la generada en estos Ultimos 12 afios en nuestro municipio. El
ultimo convenio aprobado por la corporacién Municipal, data del afio 2003 y aunque
con posterioridad se negocid otro convenio en 2010, este no llegdé a ver la luz,
generando continuos conflictos y falta de seguridad juridica en los propios
trabajadores, tanto en su interpretacién como en su aplicacion.

Con la aprobacion del presente Convenio Colectivo se trata de dar respuesta a las
necesidades actuales en cuanto a los trabajadores publicos, pero a la vez, trata de
sentar las bases de futuro de dichos trabajadores, los cuales, por la situacion general
de crisis del pais han visto mermados, restringidos o limitados sus derechos laborales.

Por ultimo, a nivel interpretativo, la exposicibn de motivos tiene un papel
fundamental ya que recoge las decisiones politicas mas importantes contenidas en el
texto dispositivo dando unidad y coherencia al articulado, es decir, nos va a ayudar
a entender el animo y cdmo debemos aplicar lo regulado en la norma, esto es, sirven
para efectuar una interpretacion finalista.

En consideracion a esa interpretacion, se plasma en el presente Convenio Colectivo
la firme voluntad politica del actual Equipo de Gobierno de esta Corporacion de
reconocer y mejorar, en la medida de lo posible y bajo el amparo de la normativa
basica, las condiciones laborales de todos los empleados Publicos.

Diligencia: La extiendo Yo, la Secretaria, para hacer constar que el presente

acuerdo coléetivo del.personal laboral:

< El'dfa 30 de diclembre de 2015 fue aprobado por el Pleno de la Corporacion.

— El dla 27 de octubre/de 2016 |a Direccion Gral. de Trabajo resolvi6 inscribirlo en
el Registro Especial de Convenios Colectivos de esa Direccidn, y proceder al
correspandiente depdsito en el Organismo.

- Fue publicado el dia 28 de noviembre de 2016 en el Boletin Oficial de la
Comunidad.de Madrid nim. 284.

. En Arroyomalinos, a 1 de diciembre de 2016
A\ e—F 5

Fdo. La"Secretaria
Dna. Inmaculada Azorin Juan
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PREAMBULO

La negociacion del presente Convenio ha sido efectuada entre la Corporacion
Municipal de Arroyomolinos y los Representantes Legales de los Empleados Publicos.

En el marco del didlogo social, el Ayuntamiento de Arroyomolinos, CC.0O. y CSI-F,
como organizaciones sindicales representativas, han convenido en la necesidad de
proceder a la negociacién de un nuevo Convenio para el periodo 2016-2019, que
recoja y regule los objetivos que ambas partes pretenden conseguir en el marco de un
mejor funcionamiento de la Administracion Publica Local y de la mejora de las
condiciones de trabajo de los Empleados Publicos.

El objetivo prioritario es la mejora de los servicios que presta la Administracion a los
ciudadanos, adaptandose la Administracion Local Ayuntamiento de Arroyomolinos, a
las demandas sociales, al perfil de los empleados y las condiciones de la prestacion de
los servicios.

En definitiva, se precisa que la Administracién Local identifique su accién en el
proceso de modernizacién y de la mejora de la calidad. Alcanzar esto sélo puede
conseguirse si se actua motivando adecuadamente a los empleados que sirven a la
organizacion.

Por ultimo, hay que resefiar que a la hora de redactar el presente Convenio y a
pesar de intentar neutralizar al maximo las diferencias de género, por razones de
técnicas, espaciales y juridicas, se ha utilizado como lenguaje genérico el género
masculino. Pero haciendo un ejercicio aclaratorio, hay que decir que en todo momento
se hace una inclusién indistinta de la mujer y del hombre dentro del propio vocabulario,
y para nada se pretenden reproducir practicas androcéntricas que se venian llevando
a cabo histéricamente en las instituciones publicas y académicas.

CAPITULO 1°
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Finalidad.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que han de
regirse las condiciones de trabajo de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de
Arroyomolinos.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién personal.

1. Afectara este Convenio al personal Laboral permanente o temporal que preste
sus servicios en el Ayuntamiento de Arroyomolinos, no siendo aplicable a aquellos
trabajadores que lleven menos de un afio. En funcién de la duracién de sus contratos, se

dividen en: Diligencia: La extiendo Yo, la Secretaria, para hacer constar que el presente

acuerdo colectivo del personal laboral:

- El dia 30 de diciembre de 2015 fue aprobado por el Pleno de la Corporacién.
- Personal laboral fijo. - El dia 27 de octubre de 2016 la Direccion Gral. de Trabajo resolvio inscribirlo en
el Registro Especial.de Convenios Colectivos de esa Direccion, y proceder al

correspendiénte. deposito en' el Organismo.

- Personal laboral por tiempo indefinido. - Fue publicadc’el dia 26 de noviembre de 2016 en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid:ntim, 284 2

: diciembre dgézbm
- Personal laboral temporal. - / ol

Fdo. La Secretaria
NAa Inmanilada Azarin lnan
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" 2. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Acuerdo:

a)-Et personal eventual al que se refiere el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

b) El personal contratado de acuerdo con el Articulo 2.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas legales de aplicacién.

ﬂ c) El personal que, en su caso, sea calificado de personal directivo profesional,
;" quedara asimismo excluido de la aplicacion del presente Acuerdo a partir de dicha
‘ fecha.
A% d) El personal vinculado con el Ayuntamiento de Arroyomolinos por un contrato no
. ﬂ laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
e) El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servicios con
,L cargo a subvenciones para la contratacion de las Corporaciones Locales.

f) Los alumnos trabajadores de politicas activas de empleo.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacién territorial.

Trabajadores, del Ayuntamiento y en todas sus Dependencias o Servicios Municipales,
considerandose a tal efecto el Ayuntamiento de Arroyomolinos como Unica unidad de
trabajo, asi como en las actividades desarrolladas que precisen desplazamiento por
todo el Territorio Nacional.

AQ Las normas contenidas en este Convenio seran de aplicacion a todos los

ARTICULO 4. Ambito temporal.

1. El Presente Convenio entrara en vigor desde el momento de su firma por la
representacion de los trabajadores y de la Corporacién. En un plazo no superior a un
mes desde su firma, o en su defecto en el primer Pleno de la Corporacién que se
celebre, se aprobara para posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid (BOCM).

2. No obstante sus efectos no se retrotraeran, siendo la duracion del mismo hasta el
31 de diciembre del 2.019. Anualmente podra establecerse la negociacion a efectos de
convenir las revisiones a que hubiere lugar en los siguientes conceptos:

a) Aplicacién de incrementos retributivos.

b) Valoracion de puestos de trabajo: se valoraran aquellos puestos que hayan
sufrido modificacién, sean susceptibles de la misma o de nueva creacion.

c) Distribucién de los fondos adicionales cuando existan.

d) Determinaciéon y cuantia de las prestaciones sociales: fondo de accién social,
formacion, etc.

e) Jornada y calendarios.

f) Fomento de empleo y jubilaciones: vacantes, suplencias, promocién interna,
oferta de empleo publico.

g) Planes de formacién.

3. De las negociaciones y acuerdos alcanzados se dard cuenta al Pleno de la
Corporacién para su conocimiento general.

4. Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo, por
escrito para su revision, en el plazo de 3 meses antes de su finalizacién. En caso de
denuncia y hasta la aplicacion de un nuevo Convenio, continuara en vigor el presente.
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5.°Si ninguna de las partes hiciera uso de la facultad de revisar el Convenio, este se
entenderd prorrogado tacitamente por afios naturales, incluidas tanto las clausulas
normativas como las obligaciones, pudiendo denunciarse el ultimo trimestre de cada
prorroga.

6. Se establece como régimen supletorio que, en todo aquello que no se encuentre
regulado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes y en el acuerdo marco regional, respetando en todo caso la potestad
de auto organizacion de la Administracion Municipal.

ARTICULO 5. Indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica seran consideradas global y
conjuntamente. (Se considera texto global del Convenio, el articulado, disposiciones
anexas y tablas salariales y posibles modificaciones pactadas por la Comision
Paritaria).

Las modificaciones gue se pacten en el seno de la Comisién Paritaria se reflejaran
en Acta y una vez informadas por el Pleno de la Corporacion en la primera sesion que
se celebre, pasaran a formar parte como anexo del presente, desplegando plena
eficacia ejecutiva.

ARTICULO 6. Garantia personal.

Se respetan las situaciones personales que con caracter de computo anual superen
el Convenio, manteniéndose estrictamente ad personan, siempre que no se basen en
pactos individuales en menoscabo de la negociacion colectiva.

En estos casos, dichas situaciones personales se reflejaran en documento anexo y
se adjuntara al expediente del trabajador.

ARTICULO 7. Garantia de absorcién y compensacion.

1. Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este Convenio Colectivo
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor.

2. Los aumentos de retribucién o mejoras de las condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales, sélo podran afectar a las condiciones
del presente Convenio, siempre que, comparadas por la globalidad y computo anual
del Convenio, resulten superiores a ésta; en caso contrario, serdn compensadas y
absorbidas manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma
y condiciones que queden pactadas.

CAPITULO 2°

ORGANOS DE VIGILANCIA.

ARTICULO 8. Comisi6n paritaria de vigilancia, interpretacién y desarrollo.

1. En caso de no estar constituida la Comisién Paritaria, dentro del plazo de 15 dias
desde la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo se constituird la Comisién
Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo del Convenio que entendera de
todas las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.

2. Dicha Comisién, Organo Paritario y Colegiado de Participacién, estara integrada
por un minimo de dos representantes de cada una de las partes: Corporacion,
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Delegados de Personal y Secciones Sindicales constituidas nombradas por las
mismas. Para la discusién de temas especificos, cada una de las partes podra invitar,
en virtud del mayor conocimiento de los temas en concreto de que se trate, a un
asesor.

3. La presente Comision paritaria actua investida de las facultades reconocidas
expresamente a su favor en el presente Convenio del Ayuntamiento de Arroyomolinos,
\) en concreto con las facultades delegadas de la comisién negociadora y con fuerza |
vinculante de Convenio colectivo estatutario.

! 4, La Comisién se reunird a instancia de cada una de las partes, o de oficio por

| parte del Presidente de la misma con una periodicidad minima de una vez por

r trimestre.

l‘ \ 5. Dicha reunién se celebrara obligatoriamente dentro de los siguientes 15 dias a su

' peticion, pudiendo ampliarse en otros 7 dias por causa justificada, salvo causa urgente
,««1—7 gue incluya plazos en cuyo caso se celebrara en 48 horas debiendo notificarse a la

otra parte. Ambas partes podran publicar sus propuestas relacionadas con temas de
trabajo una vez aprobadas por la Comision.

6. Para el mejor desemperfio de sus funciones, los miembros de la Comision, previa
notificacion al Departamento de Personal, podran dirigirse o personarse en cualquier

4\ Centro o Dependencia, investigar y comprobar los datos, proceder al estudio de
Y expedientes y fondos documentales. Para solicitar informacién escrita se solicitara con
\_\/ . caracter previo al departamento de Personal y una vez valorada que esa informacién

“J  escrita no tenga limitaciones legales para su entrega, se procedera a dar traslado de la
informacidon o documentacion a la parte solicitante.

w— 7. Los acuerdos adoptados por la Comisién de Vigilancia, Interpretacién y Desarrollo
=l del presente Convenio obligaran a las partes en los mismos términos que el presente

| \\ Convenio Colectivo y seran recogidos en un Acta e incluidos en éste como Anexos,

\ A \J dando conocimiento al Pleno de dicho acuerdo.

: 8. En caso de no llegar a un acuerdo entre las partes, se adoptara un acuerdo de
- resolucion extrajudicial de conflictos.

9. El presente Convenio se acoge expresamente al acuerdo extrajudicial de
conflictos de la Comunidad de Madrid.

10. Integran el ambito de competencias de la citada Comisién el desempefio de las
siguientes funciones:

a) Interpretaciéon del texto del Convenio en aplicacion practica.

b} Resolucion definitiva y vinculante para las signatarias de cuantos asuntos o
reclamaciones se sometan a su decision.

¢) La facultad de anexionar al Convenio nuevos acuerdos si los hubiera.

d) Vigilancia del cumplimiento colectivo y total de lo pactado.

e) Emision de informes acerca del grado de aplicacion del Acuerdo, de las
dificultades encontradas y elaboracién de propuestas para la superacion de las
mismas.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio,
asi como cualquier otra que pueda serle atribuida al amparo de las
disposiciones que en el futuro se promulguen.

g) Competencia, cuando asi proceqla;',""éh'materia_ de empleo, formacién-reciclaje y
fondo social. £ P

=
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11. Durante la vigencia del presente Convenio y mediante acuerdo de la Comisién
Paritaria se establecera la clasificacién de puestos de trabajo.

ARTICULO 9. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Ademas de la Comision regulada en el articulo anterior del presente Convenio se

cred el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Organo Paritario, que esta

N integrado por los Delegados de Prevencién y Representantes de la Corporacién que

tendran las competencias recogidas en los articulos 47 y 48 del presente Convenio y
cualesquiera ofras atribuidas por la Legislacion aplicable en la presente materia.

]
]—) CAPITULO 3°
{ == PLANTILLA.

ARTICULO 10. Plantilla.

{ A
. Por razén de su permanencia en el Ayuntamiento el personal sujeto a este Convenio
se clasifica, en funcién de la duracién de sus contratos en:

Diligencia: La extiendo Yo, la Secretaria, para hacer constar que el presente
- acuerdo colectivo del personal laboral:

a) Personal laboral ﬂJO- - El dia 30 de diciembre de 2015 fue aprobado por el Pleno de la Corporacién.
l - Eldia 27 de octubre de 2016 |a Direccion Gral. de Trabajo resolvio inscribirlo en
—_ | X . . el Registro Especial de Convenios Colectivos de esa Direccion, y proceder al

~— L b) Personal laboral por t!empo indefinido. -~ torrespondiente depésito en el Organismo.
| }-\_\ /. «&Fue publicado.el dia 26 de noviembre de 2015 en el Boletin Oficial de la
1 Comunidad de Madrid nim. 284.

\ k\/ k \ c) Personal laboral temporal. ., 4
&"*\-»-; ) [ = EnAmoypmolinos, a 1-de diciembre de 2016

\ ¥ _ o I
~_~" ARTICULO 11. Categorias. \ @ Fdo. La SeEretaria

\ . Dna. Inmaculada Azarin Juan
El personal acogido a este Convenio se c]aé"ifijcara en los‘mismos términos que en el
Estatuto Basico del Empleado Publico con respecto~a esta materia, para los
Funcionarios/as, aplicando la misma clasificacion para el personal laboral con el fin de
igualar y unificar criterios y derechos.

CAPITULO 4°

EMPLEO, MOVILIDAD, PROMOCION INTERNA, TRASLADOS E
INGRESOS. :

ARTICULO 12. Empleo.

La politica de empleo publico del Ayuntamiento de Arroyomolinos se ajustara a los
siguientes principios:

a) Planificacién de los recursos humanos para conseguir la eficacia en la
prestacion de los servicios y eficiencia en la utilizacidbn de los recursos
economicos. Para su consecucion, anualmente en el mes de septiembre se
solicitara desde el Departamento de Personal a las diferentes Areas o
Concejalias Delegadas, un informe del estado de necesidad en cuanto al

© personal.

b) Adecuada distribucion de las plantillas, procediendo en su caso a la
reasignacion de efectivos por concurso.
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¢) Creacion de oportunidad de empleo, homologando experiencia profesional con
titulacién oficial en aquellos casos que fuera legalmente posible para la
promocion profesional y coordinacion de la politica de empleo con la formacion
y promocion.

d) Consolidacidon y estabilidad en el empleo: las partes firmantes de este
Convenio establecen desarrollar los procesos tendentes a la conversion de las
plazas ocupadas por interinos, indefinidos y personal temporal hasta OEP y
demas vacantes de OEP con necesidades de cobertura fija en plazas
indefinidas. Para llevar a cabo este proceso se aplicaran los criterios vy filosofia
establecidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP). En estos procesos, a peticién de la Comision Paritaria podran
participar los sindicatos firmantes proponiendo férmulas, ideas, pruebas, etc.,
gue puedan utilizarse en la elaboracion de las diferentes OEP, estando esta
participacién cefiida a la legalidad vigente.

e) Funcionarizacion del personal laboral. La Corporacion acuerda expresamente
adoptar las medidas legales necesarias para llevar a efecto un proceso de
funcionarizacién del personal laboral estable de este Ayuntamiento previo
andlisis del mismo, analisis, que previa peticion de la Comision Paritaria,
podran participar los sindicatos firmantes, estando esta participacién cefida a
la legalidad vigente.

f) La Corporacion se compromete, siempre que sea posible, a la normalizacién de
la OEP con caracter anual (aprobacion, publicidad, desarrollo, contratacion,
etc.), evitando interinidades y temporalidades superiores a este periodo.

g} La Corporacion garantizara la creacion en plantilla de los puestos de trabajo
necesarios para la prestacién de los servicios profesionales de caracter
permanente.

Para dar debido cumplimiento a la politica de empleo del Ayuntamiento de
Arroyomolinos y junto con la peticion a las Concejalias, resefiadas en el apartado a),
se incluira en presupuestos, previa peticion de informes a Secretaria e Intervencion,
las modificaciones econdmicas que supongan el incremento de personal laboral y se

' adoptaran las medidas y tramites pertinentes para su implantacion.

ARTICULO 13. Comisién de empleo.

1. La participacién sindical en la confeccién y desarrollo de la OEP del Ayuntamiento
de Arroyomolinos, la movilidad, promocion interna, traslados, ascensos e ingresos, y la
negociacion de la relacion de puestos de trabajo se formalizara a través de la
Comision Paritaria de empleo. La forma de convocatoria de esta Comision seguira la
misma periodicidad y criterios que tiene la Comision Paritaria de vigilancia,
interpretacion y desarrollo.

2. La Corporacién informara con caracter previo, a las Secciones Sindicales y a los
Delegados de Personal sobre los cambios en las modalidades de prestacion de
servicios o las formas de gestion de los mismos, y en los casos de ampliacion, nueva
creacién, desaparicion, privatizacion o transferencia.

3. La Comisién Paritaria sera informada sobre la movilidad, promocion interna,
traslados, ascensos e ingresos, siguiendo los principios de publicidad, igualdad, mérito
y capacidad, en caso de discrepancia sera tratado en Comisidén Paritaria. Para todos
los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo (traslados, promocion
interna), sera precisa la constitucion de un Tribunal al que podrar ser mvntados
miembros de los representantes de los trabajadores con voz sin voto :

f =

)
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__ARTIEULO 14. Sistemas de seleccién de personal.

1. Todos los sistemas de selecciéon de personal se realizaran mediante procesos
selectivos que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 del
TREBEP, acordados especificamente para cada caso por la Comision Paritaria.

2. Cuando exista un proceso de seleccién, el Tribunal Calificador o en su caso el
Ayuntamiento, invitaran en calidad de observadores, con voz pero sin voto, a los
representantes de los trabajadores. Asi mismo podra ser invitado sin voz y sin voto,
algun miembro de la Corporacion que no forme parte del Equipo de Gobierno.

o Turno de traslados.

3. Podran concurrir los trabajadores que ostenten categorias idénticas o
equivalentes al nivel de las plazas ofrecidas, adjudicandose éstas a propuesta del
Tribunal Seleccionador.

4. El Ayuntamiento de Arroyomolinos, previa comunicacion a La Comision Paritaria,
podra proponer si lo estima conveniente el correspondiente baremo de conocimientos.
Sera adjudicada la plaza objeto de traslado a la persona cuyo perfil obtenga mas
puntuacion segun la determinacién de la convocatoria.

5. En todo caso, sera necesario demostrar la adecuacion profesional requerida por
el puesto de trabajo y, en el caso de optar mas de un aspirante, superar de
conformidad con lo establecido en la Legislacién vigente, un concurso de méritos que
garantice, en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

6. El procedimiento de seleccion cuidara especialmente la conexidon entre el tipo de
prueba a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de
desempenfar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

7. A igualdad de condiciones en el concurso se somete a la Comisién paritaria, que
procedera conforme a la legislacién vigente.

o  Promocion interna.

8. Para facilitar la promocién de los empleados publicos de un determinado Grupo o
Cuerpo a un Grupo o Cuerpo superiores, de las plazas vacantes existentes que se
convogquen a oposicion 0 concurso-oposicion, se reservara hasta un maximo del 50
por 100 exclusivamente para su provision en turno de promocion interna.

Los empleados publicos deberan poseer la titulacion legalmente exigida y superar las
pruebas selectivas que reglamentariamente se establezcan, que garantizaran, en todo
caso, su aptitud para las funciones a desempenfiar y la compatibilidad de la preparacion
de las mismas con la normal dedicacion al servicio.

Las plazas de turno de promociéon no podran acumularse al turno libre cuando los
empleados publicos aspirantes no hubieran superado las pruebas o los cursos de
formacién establecidos al efecto.

Los seleccionados en turno de promocién tendran preferencia sobre los del turno libre
para elegir los puestos de trabajo, cuando obtuvieren igualdad de puntuacién en las
pruebas que se hubiesen realizado conjuntamente.

Las bases se regiran por lo dispuesto en: el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.
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Leg 781/86, de 18 de abril, el RD 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Empleados publicos de la Administracion Local, el R.D. 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y la Provision de Puestos de Trabajo
y de Promocién Profesional de los Empleados publicos de la Administraciéon General
del Estado.

La seleccion de los aspirantes que reunan los requisitos establecidos en la
convocatoria se confeccionara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Realizacién de una prueba examen relacionada con la categoria profesional y
el puesto de trabajo a cubrir.

b} Valoracién de los afios de servicio prestados en la Administraciéon en la
categoria profesional que ostenta.

c) Valoracion de los afios de servicio prestados en el area especifica donde se
genera la plaza en la Administraciéon para el personal que desempefidé una
Comision de servicios, siempre y cuando se haya realizado mediante el
procedimiento de publicidad, mérito y capacidad.

d) Valoracion de los cursos directamente relacionados con la categoria
profesional y el puesto de trabajo a desempefiar.

e) Estudios homologados por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

f) Podran incluirse también otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad
de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida.

9. La plaza o puesto de trabajo ofertado, se adjudicara al aspirante con mayor
puntuacién, no obstante podra quedar desierta a juicio del Tribunal Seleccionador. En
cualquier caso no podra declararse desierta si existiera algun aspirante que haya
superado la prueba practica selectiva.

o Nuevo ingreso.

10. La OEP comprendera todos los puestos de trabajo incluidos los que se provean
a través de promocién interna.

o Procedimiento especial.

11. Sera de aplicacién el procedimiento especial para la provision de puestos de
trabajo mediante interinidad o contratos de duracién determinada, en los siguientes
casos:

a) Situaciones de urgencia por bajas médicas temporales, en puestos de caracter
permanente, que requieran su cobertura profesional hasta la incorporacion del
titular, una vez superada la situacién de Incapacidad Laboral Transitoria (en
adelante ILT).

b) Situaciones de urgencia (existiendo vacante en plantilla) en puestos de caracter
permanente, determinados con la conformidad de la Comision Paritaria.

c) Contratos temporales para la realizacion de actividades no permanentes.

d) Excedencia

12. Dichas plazas seran convocadas de acuerdo al reglamento de Bolsa de empleo.

13. El Ayuntamiento se encuentra obligado a la no utilizacién de empresas de
trabajo temporal (ETT), para cubrir puestos de trabajo.

s
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o Sustituciones y suplencias.

14. El presente Acuerdo compromete a las partes al establecimiento de la creacion
de una Bolsa de Empleo vigente y actualizada que estara compuesta por los
opositores que aprobando el examen se hayan quedado sin plaza.

ARTICULO 15. Tendencia a la no amortizacién de puestos de trabajo

Las plazas que quedasen vacantes objeto de cualquier proceso por muerte,
jubilacion (anticipada o no), incapacidad temporal, maternidad, enfermedad
prolongada, etc., no se amortizaran salvo supresion del servicio, iniciandose en el
plazo de un mes el proceso para su cobertura con caracter temporal, sin perjuicio de
su inclusién en la primera OEP gue se apruebe, en las mismas condiciones anteriores
a producirse la vacante.

ARTICULO 16. Estabilidad en el empleo.

1. Todos los puestos que se cubran con caracter temporal a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio, tendran como duracion maxima hasta la
convocatoria de OEP.

2. Respecto de los puestos ya existentes, ocupados de forma temporal antes de la
fecha de entrada en vigor del presente Convenio, se convocara mediante la
correspondiente OEP, ocupandose si fuese necesario de forma que se convoque el
100%, mediante concurso-oposicion restringido, concurso de méritos u oposicion libre,
siempre y cuando en la seleccion previa a su contrato temporal los representantes de
los trabajadores, hubiesen asistido al tribunal de seleccién. La Comision Paritaria
estudiara el caso de trabajadores que periédicamente y de forma discontinua vienen
realizando sus funciones, adquiriendo la condicién de fijos a tiempo parcial o fijos
discontinuos, aquellos que cumplan las disposiciones establecidas a tal fin en el |
Estatuto de los Trabajadores.

3. Cuando por acuerdo del Comité de Seguridad y Salud, o por promocion interna,
un empleado deba de ser reclasificado, se garantizara la estabilidad en el nuevo
puesto de trabajo, independientemente de que se produzca un cambio en su situacién
juridico laboral.

4. En virtud del principio de igualdad de todos los trabajadores que presten sus
servicios en el Ayuntamiento de Arroyomolinos, no se utilizara la férmula de
indemnizacion sustitutoria en el supuesto de despido que haya sido declarado
improcedente por los tribunales de lo social competentes. En estos supuestos el
trabajador, en un plazo de siete dias, podra optar por la readmision, con el abono de

los salarios de tramitacion hasta la fecha de notificacién de la sentencia que declare la
improcedencia del despido y sea efectiva la readmision al puesto de trabajo, o el
abono de la indemnizacién de las percepciones econdmicas que dictaminen los
e tribunales de lo social en su caso. ‘
ARTICULO 17. Movilidad Funcional, trabajos de categoria inferior y superior,
movilidad geografica.
o Movilidad Funcional

1. Para la realizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional o
categorias equivalentes, sélo sera posible realizarlas si existiesen razones técnicas u
organizativas y por un tiempo no superior a seis meses, procediendo a la cobertura de
la plaza por promocién interna.
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o Trabajos de superior categoria

2. Para la realizacién de funciones de superior categoria no correspondientes al
grupo profesional o categorias equivalentes, sélo sera posible realizarlas si existiesen
razones técnicas u organizativas y por un tiempo no superior a seis meses,
procediendo a la cobertura de la plaza por promocién interna.

a) No se consolidara categoria a ningun efecto por desempefiar trabajos de
superior categoria, que en cualquier caso no podran desempefiarse por un
fiempo superior a seis meses, cubriéendose la plaza mediante promocién
interna, sin perjuicio del derecho a la percepcién de la retribucién
correspondiente a la categoria superior, prorrateandose en periodos inferiores
al mes.

b) No obstante, los Empleados Publicos que realicen funciones de categoria
superior a la suya, percibiran la retribucion correspondiente a la categoria
superior, prorrateandose.

o Trabajos de inferior categoria.

3. Para la realizacién de funciones de inferior categoria no correspondientes al
grupo profesional o categorias equivalentes, sélo sera posible realizarlas si existiesen
razones técnicas u organizativas y por un tiempo no superior a cinco dias habiles, y
voluntariamente hasta un maximo de quince dias habiles, siendo informada la
Comision Paritaria en todos los casos. Transcurrido el periodo citado, el Empleado
Publico no podra volver a ocupar un puesto de categoria inferior hasta pasado un afo.

En todo caso el desempefio de funciones de inferior categoria no afectara a las
retribuciones del trabajador.

o Movilidad geografica.

4. La decision de traslado del centro de trabajo, considerandose como centro de
trabajo todas las dependencias que pertenecen al Ayuntamiento, debera ser notificada
por la Corporacion al trabajador, asi como a sus representantes legales, debiéndose
acompafar el correspondiente informe que justifigue su necesidad.

8. En todos los casos anteriormente expuestos, el Ayuntamiento informara
inmediatamente a la Comisién Paritaria, para su seguimiento y control.

ARTICULO 18. Jornada.

1. La jornada de trabajo anual de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arroyomolinos sera la que establezca en cada momento la legislacién aplicable en el
sector publico, sin perjuicio de la posibilidad de establecer jornadas especiales,
(Navidad, vacaciones, fiestas patronales, etc.), de acuerdo con la legislacion vigente y
ateniéndose a lo previsto en el articulo 47 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. La jornada de trabajo establecida con caracter general sera continua y no rotativa,
tendra el numero de horas efectivas determinado para el personal de la Administracion
del Estado, en aplicacion del articulo 94 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, distribuida en treinta y siete horas y media semanales,

18




[ ] |
ENIOCOLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL 2016-2019

en computo anual, una vez descontados los dias de vacaciones, permisos y fiestas, y
sin perjuicio de las jornadas especiales, siendo como norma general en horario de
8:00-a 15:30 horas de lunes a viernes, a excepcion de los Servicios Especiales o de
las Areas (Concejalias) que por necesidades de sus servicios publicos realizaran la
jornada conforme a su cuadrante de servicio y entre ellos las Areas de Cultura,
Deportes, Educacién y Seguridad Ciudadana, que sera negociada en Comision
Paritaria, salvo adscripcion voluntaria al cuadrante de servicio.

Para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de trabajador y permitir
una mayor flexibilizacién de los horarios y permisos de trabajo, siempre que sus
funciones lo permitan, se podra adelantar o retrasar el horario de entrada y de salida
siendo completamente obligatorio cumplir el horario fijo presencial de 9:00 h. a 14:30
h. de lunes a viernes. Todo ello sin perjuicio de lo que se establece para las jornadas,
respecto a calendarios laborales y cuadrantes de Servicios prestados en las diferentes
Areas (Concejalias).

3. Para aquellos empleados municipales que deban de disponer de indumentaria,
medios y materiales especificos, puestos a su disposicion por la Administracion
Municipal, el cdmputo de jornada comenzara antes de hacer acopio de los mismos y
terminara después de hacer entrega de los mismos.

a. Se disfrutara de una pausa en la jornada diaria de trabajo por un periodo de 30
minutos, computable a todos los efectos como tiempo de trabajo. Como norma
general, no se podra utilizar el periodo de pausa de 30 minutos para empezar o
finalizar la jornada laboral antes o después, salvo autorizacién expresa, justificada y
previa autorizacion de sus superiores.

| horario de entrada al trabajo debera respetarse, estableciéndose un margen de 10
minutos para el cumplimiento del horario de entrada, debiéndose compensar el tiempo
sobrepasado a su horario establecido en el plazo de un mes, no acumulable y con
caracter excepcional, siendo su incumplimientoc motivo de derivacién de
responsabilidad pertinente.

5. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo
12 horas.

A todos los efectos se consideraran servicios especiales a Personal de Seguridad
Ciudadana y Personal del Servicio de Extincion de incendios, Servicios Sanitarios y a
todos aquéllos que a efectos del presente acuerdo sean declarados especiales por el
Pleno de la Corporacion.

6. Durante la semana de las Fiestas Locales, el horario de salida sera reducido en
dos horas diarias. La compensacion para aquellos trabajadores que no disfruten de tal
reduccion, sera de 2 dias libres, a disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente, a
eleccion de los Trabajadores, de acuerdo con las necesidades del trabajo. La
Corporacion determinara, con la suficiente antelacion, qué Servicios no podran reducir
jornada.

7. Cada dia festivo que coincida con el descanso semanal, se compensara con un
dia de libre disposicion.

8. La Corporacién, pondra en conocimiento de la Comisién Paritaria las jornadas
especiales, turnos de trabajo, trabajos en festivo, etc., y las compensaciones a los
Trabajadores que realicen las mencionadas jornadas, en caso de discrepancias se
estudiara en Comisién Paritaria.

9. Antes del 30 de noviembre de cada afio, la Concejalia de Personal informara a
toda la plantilla de la implantacién de la jornada laboral para la adecuacion de los
cuadrantes y horarios de todos los servicios, dando traslado a la Comisién Paritaria.
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10.- Todos los trabajadores tendran disponibles 16 horas anuales a libre disposicion,
que seran devueltas dentro del mes siguiente a su disfrute.

o Compensaciones horarias

11, Dadas las caracteristicas especiales de la plantilla de trabajadores que (\\“*'
conforman al Ayuntamiento de Arroyomolinos con la existencia de trabajos en )
diferentes horarios y dias de la semana, exceptuados los recogidos en el articulo 30,
se crea una compensacion de computos horarios las cuales se descontaran de las
horas anuales, siendo las siguientes:

A\
Festivos 'V i
Lunes-Viernes Sabados Domingos .
Nacionales y Locales
VANANA 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada
1 h computada 1:30 h computada 2 h computada 2:30 h computada
TARDE 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada
1 h computada 1:30 h computada 2 h computada 2:30 h computada
NOCHE 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada 1 h trabajada
1 h computada 1:30 h computada 2 h computada 2:30 h computada

o Mejora en la distribucion y flexibilizacion de la jornada de trabajo

12. Para todos los trabajadores acogidos a este Acuerdo, se acuerdan las medidas
gue permiten una mayor flexibilizacion de los horarios y permisos de los trabajadores
de la Administracion, para una mejor conciliacion de su vida familiar y laboral, y con el
fin de que todos los trabajadores puedan acogerse al mismo.

13. Previa autorizacion de la correspondiente Unidad, se podra conceder, con
caracter personal y temporal, la modificacién del horario fijo, en un maximo de dos
horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, excepto los servicios que por sus funciones no puedan asumir dicha
modificacion.

Exceso de jornada. Constituyen servicios extraordinarios las horas trabajadas por
encima de las establecidas en el articulo 18.1. Las mismas se consideran como
gratificaciones por servicios extraordinarios a efectos de su retribuciéon no pudiendo ser
fijas en su cuantia ni peridédicas en cuanto a su retribucion. El Pleno de la Corporacién
determinara en el presupuesto la cantidad global destinada a la asignacion de
gratificaciones a los Empleados municipales, y al Alcalde-Presidente, la asignacion
individual bajo los criterios fijados por el Pleno.

CAPITULO 5°

VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

ARTICULO 19. Vacaciones.

1. Todos los Trabajadores tendran derecho a un periodo de treinta dias naturales o
veintidos dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos, disfrutandose de forma obligatoria por los Empleados
Publicos dentro del afo natural en periodos minimos de cinco dias habiles
consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efectle por parte de la direccion de
cada departamento u organismo, previa consulta con los representantes legales de los
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Trabajadores. A estos efectos los sabados no seran considerados dias habiles,
~excepto en los horarios especiales que se establezca otra cosa o por necesidades de
la atencién al ciudadano de determinadas Areas (Concejalias), y salvo trabajadores
contratados con ese nuevo horario.

2. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, de los dias de vacaciones previstos se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural.

3. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la administracion
; reflejados en el cuadro posterior, tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales:

[ a) Quince afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
b) Veinte afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
¢) Veinticinco afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

4. Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural al cumplimiento de la
| antigliedad referida.

.J(/ 5. El periodo de vacaciones retribuidas al afio, sera de disfrute obligatorio y no
compensable, salvo peticion expresa, motivada y voluntaria dirigida y autorizada por el
maximo responsable administrativo del Area o Concejalia al que pertenezca, y previa
aprobacién del Pleno de la Corporacion.

o Solicitud de vacaciones

6. El periodo de disfrute vacacional sera preferentemente el comprendido por los
meses de junio, julio, agosto y septiembre; siendo fijado por turnos rotativos entre los
trabajadores afectados de los Servicios Municipales, excepto en aquellos casos en
gue haya acuerdo de todos los Empleados Publicos de una misma Dependencia o
Centro de Trabajo. En todo caso se garantizara la prestacion de servicio publico.

7. A solicitud del Trabajador, podran disfrutarse en un solo periodo o en distintos, de
conformidad con el apartado anterior, siempre y cuando no lo impidan las necesidades
del servicio. En ningun caso el computo vacacional podra comenzar en domingo o
festivo, salvo que estos ultimos coincidan como dia de trabajo en los Servicios
Especiales.

8. Los Trabajadores concretaran con la suficiente antelacién su peticion individual
para que el calendario de vacaciones sea conocido antes del 31 de marzo del afio en
curso. Los trabajadores podran proponer una unica vez el cambio de fechas en el
plazo de 15 dias o bien justificadamente, hasta un mes antes del comienzo del
disfrute, el Ayuntamiento se compromete a emitir el decreto de vacaciones antes del
31 de mayo.

9. En caso de que el Ayuntamiento fije un periodo distinto al solicitado por el
trabajador, la Corporacion debera fundamentar las necesidades de servicio que
motivan dicha negativa. Se debe garantizar, en cualquier caso, que al menos el 50%
del periodo vacacional debera disfrutarse a peticiéon del Trabajador dentro del periodo
estival, comprendiendo éste desde el 15 de junio al 15 de septiembre, en este caso se
computara con tres dias mas de vacaciones.

10. Cuando algun Servicio Municipal cierre sus dependencias dentro del periodo
vacacional establecido en el presente Convenio, los Trabajadores adscritos a ese
servicio disfrutaran sus vacaciones coincidiendo con dicho cierre.

11. Como norma general, el dia 31 de diciembre de cada afio quedaran cancelados
todos los dias de vacaciones que el Trabajador tuviese pendiente de disfrutar, excepto
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_“rlos denegados por la Corporacién por necesidades del servicio, y los expresamente

autorizados por el responsable del Area o Concejalia a nivel administrativo y por el
Concejal Delegado de Personal, con los cuales se acumularan a los del afio siguiente.

o Baja laboral en periodo vacacional

12. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez
iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podra disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no haya transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del ano en que se haya originado.

13. Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese una situacion de
Incapacidad Temporal, dictaminada por la Seguridad Social, no se computaran a
efectos de duracién de las vacaciones los dias que hubiera durado esta situacion.

14. Sera condicion inexcusable, la comunicacién de la interrupcion por medio de los
partes de baja que lo acrediten en el momento que ésta se produzca, o justificante
expedido por el personal médico de la Seguridad Social.

15. Los dias que hubiera durado la Incapacidad Temporal, se disfrutaran en la fecha
gue, de comun acuerdo, establezca el Ayuntamiento y la persona trabajadora.

o Baja laboral derivada del embarazo, parto o en periodo de lactancia y/o
paternidad:

16. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o
paternidad con su ampliacién por lactancia, tendra derecho al disfrute de sus
vacaciones en fecha distinta, al igual que en el apartado 12 del presente articulo.

o Asuntos propios

17. Todo el personal del Ayuntamiento tendra derecho a disfrutar ademas de sus
vacaciones estivales y dias de libranza, de los dias legislados cada afio como festivos
no recuperables a nivel nacional, autonémico y local.

18. Se establecen seis dias de Asuntos Propios mas uno de libre disposicién al afio
no recuperables y retribuidos, que seran disfrutados libremente por los Trabajadores,
siempre que se respeten las necesidades del servicio. El Trabajador podra disponer de
ellos hasta el 31 de enero del afio siguiente. Si por necesidades del servicio no se
pudieran disfrutar antes de la finalizacién de enero, automaticamente pasaran a formar
parte de los asignados en dicho afno en curso.

19. Sin perjuicio de lo anterior, y siempre gque las necesidades del servicio lo
permitan, los dias por asuntos propios asi como, en su caso, los dias de permiso
previstos en el apartado siguiente, podran acumularse a los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente.

20. Dos de dichos dias podran ser fraccionados en dos mitades a peticion del
empleado publico.

21. Para el disfrute de los mencionados dias, sera requisito imprescindible solicitarlo
con, al menos, tres dias de antelacidén; excepto en casos de urgencia o situaciones
imprevistas, en cuyo caso, se podran solicitar en el momento que surja la necesidad y
siempre justificando el motivo de la urgencia o imprevisibilidad. En estos casos se
debe justificar lo antes posible mediante telegrama o correo electronico.
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22. En caso de denegacién de la solicitud de disfrute de dias de asuntos propios,
ésta sera notificada al Trabajador lo antes posible y como minimo con una antelacién
de 48 horas al primer dia habil de asuntos propios, previo informe del ¢rgano
competente que lo justifigue. En caso de no ser notificado en dicho plazo, se
entendera en todos los efectos como autorizado.

23. El sistema de eleccion de dichos Asuntos Propios vendra fijado bajo acuerdo
unanime del total de trabajadores del area o servicio y en defecto del mismo de forma
rotativa entre los trabajadores del mismo departamento.

En caso de coincidencia en la eleccion de un dia de Asuntos Propios elegira un sélo
dia el Empleado publico de mayor antigliedad, no pudiendo volver a elegir, en caso de
coincidencia, hasta que no hayan elegido el resto de los trabajadores por orden de
antigliedad.

24. Ademas de los dias de libre disposicion establecidos por cada Administracién
Publica, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir
el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir
del octavo.

o Dias festivos

25. Los dias 24 y 31 de diciembre y Jueves Santo se consideraran dias inhabiles,
aquellos Empleados Publicos que por su servicio tengan que trabajar, se compensaran
con tres dias de libre disponibilidad por cada dia trabajado, pudiéndose coger
respetando las necesidades del servicio.

26. Todos los trabajadores tienen derecho a disfrutar al menos de dos puentes al
ano, las fiestas Nacionales, Autonémicas y Locales, asi mismo se garantiza en lo
posible la libranza de al menos dos fines de semana al mes a los trabajadores
adscritos al Area de Servicios Especiales.

ARTICULO 20. Licencias retribuidas.

1. El personal laboral, previo aviso, tendran derecho a permisos retribuidos, previa o
posterior justificacion, en los supuestos y con la duracién que a continuacion se indica:

a) Veinte dias naturales por matrimonio propio o convivencia de hecho
reconocida, sea heterosexual u homosexual, que se computaran a partir de la
fecha que conste en el correspondiente Certificado de Convivencia o
inscripcion en el Registro de Parejas de la comunidad. Dicho permiso no podra
ser concedido mas de una vez cada 4 afios.

Por nacimiento o adopcién nacional, el trabajador se acogera a lo regulado en
el Estatuto Basico del Empleado Publico. El mismo derecho se tendra en caso
de acogimiento preadoptivo legal.

En el supuesto de adopcion internacional, los empleados disfrutaran de 2
dias mas de los contemplados en el parrafo anterior, o sea, un total de 4 dias,
disfrutados de la misma forma, previa motivacion, justificacién y autorizacion
expresa por el Pleno de la Corporacion.

Dos dias naturales por matrimonio de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad del trabajador, su cdnyuge, pareja de hecho o de
analoga relacién de afectividad, a disfrutar en la fecha de celebracion del
matrimonio, ampliandose dos dias mas cuando la misma tenga lugar fuera de
la provincia de residencia del trabajador.
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d)

f)

g)

h)

Se concederan los siguientes dias por hospitalizacion, enfermedad grave u
operacion quirlirgica, hasta segundo grado de consanguinidad o pareja de
analoga relacion de afectividad acreditada con un minimo de seis meses,
transcurridos diez dias de la hospitalizacion y produciéndose posteriormente la
operaciéon quirurgica o viceversa, se podran volver a solicitar los dias
pertinentes.

- Tres dias habiles en caso de familiares de primer y segundo grado, dentro
de la localidad de residencia del trabajador y cinco fuera de la localidad de
residencia del trabajador.

- Sila intervencién quirirgica no precisa hospitalizacion, se concedera el dia
de la intervencién, hasta segundo grado de consanguinidad.

- En los casos de parto natural o por cesarea, de familiares de primer grado,
se concederan los permisos mencionados en los apartados anteriores por
hospitalizacion.

- Por enfermedad grave que requiera ingreso hospitalario de larga duracion,
a partir de 30 dias naturales del ingreso hospitalario del familiar de primer o
segundo grado, se volveran a generar los dias de permiso una vez por cada
30 dias naturales que dure dicho ingreso, hasta un maximo de doce meses.
Asimismo, una vez obtenida el alta hospitalaria pero permanezca la
situacion de baja médica, siempre que se requiera la necesidad del cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por un informe del Servicio
Publico de Salud, se podran generar también estos dias de permiso
mensualmente.

Por fallecimiento de familiar:

- Cuatro dias habiles, cuando se trate de un familiar de primer o segundo
grado, dos mas si es fuera de la localidad de residencia del trabajador.

- Un dia habil cuando se trate de familiares hasta de tercer grado de
consanguinidad y dos si es fuera de la provincia de residencia del
trabajador.

Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual, uno mas si es fuera del
municipio de residencia. Se podran disfrutar éstos, dentro de los tres meses
anteriores o posteriores a la fecha de empadronamiento, contrato de alquiler o
cualquier documento oficial que lo acredite.

A todos los efectos se entendera para la aplicacion de los diferentes dias
resefiados en los parrafos anteriores, que el lugar de residencia del trabajador
comprende la localidad de residencia y fuera del lugar de residencia del
trabajador, cuando se produzca fuera de misma.

Para concurrir a examenes finales liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud, asi como la realizacion de pruebas de seleccién para cubrir plazas de
las OEP de cualquier administracién, los dias de su celebracion. Debiéndose
aportar el correspondiente justificante.

Hasta 15 dias a disposicion del trabajador para realizar cursos de Formacion
Profesional directamente relacionados con el puesto de trabajo, durante el dia
de su celebracion.

De igual forma se compensaran las horas realizadas en dichos cursos cuando
éstos se realicen fuera del dia de trabajo, hasta agotar los 15 dias estipulados.

Asimismo, el empleado publico podra solicitar a su superior, el cual decidira
segun las necesidades del servicio, y teniendo en cuenta la hora de la consulta,
disponer del tiempo necesario para asistir a entrevistas con los profesores de
hijos menores de dieciocho afios o familiares dependientes de primer grado,
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“ previa citacion del profesor y posterior justificacion por escrito, con un maximo
de una reunién trimestral por hijo en el curso escolar y por un tiempo de una
hora treinta minutos dentro del municipio y de tres horas fuera de él.

j) El Empleado Publico municipal con hijo menor de doce meses tendra derecho
a una hora diaria de ausencia del trabajo en aquellos casos que sean
excepcionales e inexcusables. Este periodo de tiempo podra dividirse en dos
fracciones de % hora. Dicho permiso se incrementara en la forma legalmente
establecida, en los casos de partos multiples.

k) Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica del trabajador o
f hijos menores de dieciocho afios y familiares dependientes hasta segundo
' grado.

w, I) Para la realizacion de pruebas o tratamientos médicos cuyas especiales
. caracteristicas precisen de una preparacion previa a su realizacion (por
ejemplo, colonoscopias), el dia antes de la prueba y el dia de su realizacion.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
—t—> caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

n) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el/la Empleado publico
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas

_[.__w \ diarias, percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
A\ reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
o) disminucién proporcional de sus retribuciones.

o) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la
Empleado publico tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones
de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de
un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

2. El personal de turnos tendra derecho a las licencias del mismo modo que el resto
de los trabajadores, siempre que los hechos causantes de las mismas se produzcan
en sus dias y turnos de trabajo. Los que trabajen en horario nocturno podran solicitar,
la noche anterior o posterior al hecho solicitado, la cual debera ser autorizada por su
superior jerarquico.

ARTICULO 21. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permiso retribuido para las trabajadoras en estado de gestacion.

Se establece para las trabajadoras en estado de gestacion un permiso retribuido, a
partir del primer dia de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha de parto. En el
supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la
semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.
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b))—fpermiso por parto

““Tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo
a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira a
opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
gue el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo
de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la
madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convogue la Administracion.

El Ayuntamiento, en concepto de mejora a la prestacion de maternidad reconocida
por la Seguridad Social, abonara durante todo el permiso reconocido en este articulo
las diferencias que correspondan hasta alcanzar el importe de las retribuciones por
conceptos basicos y complementarios que tuviera asignado el Empleado Publico a la
fecha de inicio del descanso por maternidad.

c) Permiso de lactancia

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al final de
la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este
derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores en caso
de que ambos ftrabajen para esta Administracion y en ningun caso podra ser
simultaneo entre los dos trabajadores.

Igualmente el trabajador podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente, 24
dias laborables.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El permiso de lactancia puede ser ejercido indistintamente por el trabajador o la
trabajadora. No obstante, sélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en el
caso de que ambos trabajen.
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i) E]'bermiso de lactancia es Unico para cada hijo y sélo uno de los progenitores puede

disfrutar de la totalidad del permiso, sin que quepa su disfrute simultaneo o
compartido.

El permiso de lactancia es un tiempo de cuidado destinado a la alimentaciéon vy
cuidado del menor que se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del
permiso por parto, o una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un
tiempo equivalente al que comprende el permiso por parto.

El permiso de lactancia podra disfrutarse, en los términos y con la duracion maxima
prevista en el citado precepto, bien como una reduccion diaria de la jornada, bien
como un permiso gue acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. En el
caso en gue se acumule en jornadas completas, el permiso resultante tendra siempre
la misma duracién maxima con independencia de que sea disfrutado por el Empleado
o la Empleada Publica.

Excepcionalmente, atendiendo a circunstancias debidamente acreditadas de
necesidades del cuidado del menor, se podra conceder dicho permiso en un momento
posterior a la finalizacion del permiso por parto, Unicamente por el tiempo que reste
hasta el cumplimiento de los doce meses de vida del menor.

d) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple:

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién o
acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccién del empleado, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
caso de adopcién o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o
acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién
gue convogue la Administracion.

Los supuestos de adopciéon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o
en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener
el acogimiento simple una duracién no inferior a un afo.
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e) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un
hijo:

Tendra una duracién de quince dias naturales u once habiles, a disfrutar de forma
continuada a elecciéon por los progenitores. La eleccion de los mismos vendra
condicionada por la obligacion del disfrute de los dos dias posteriores del parto, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion. Los restantes trece dias naturales, o los habiles
correspondientes, de forma continuada, se podran disfrutar libremente hasta el cuarto
mes.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos
contemplados en los apartados a y b.

En los casos previstos en los apartados a, b, y ¢ el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada publica y, en su
caso, del otro progenitor empleado publico, durante todo el periodo de duracién del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se
determina en funciéon del periodo de disfrute del permiso.

Los Empleados Publicos que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcién o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
su ausencia.

f) Permiso por razoén de violencia de género sobre la mujer trabajadora:

Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de viclencia de género, total o
parcial, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
gue asi lo determinen los Servicios Sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su protecciéon o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacioén del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en casa caso.

g) Permiso por cuidado de un hijo menor afectado por enfermedades muy
graves:

El trabajador tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad muy grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio plblico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente. Se establecera por la Comisidn Paritaria el
periodo maximo de estos permisos.
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Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion
de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el empleado publico tendra derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter
preadoptivo o permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el réegimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, sélo tendra derecho a la reduccion
de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicio en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

ARTICULO 22. Permisos con sueldo parcial y sin sueldo.

1. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas:

a) Permisos con Sueldo Parcial

Por razones de guarda legal, cuando el Empleado publico tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el Empleado publico que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

Este derecho solo podra ser ejercido previa justificacion documentada, por uno de
los conyuges, en el caso de que ambos sean trabajadores del Ayuntamiento de
Arroyomolinos.

b) Licencias sin Sueldo.

Los trabajadores con una antigledad superior a dos afios podran solicitar
anualmente, previa justificacion un permiso sin sueldo por un maximo de seis meses.

El Empleado Publico solicitara la licencia, al menos con 60 dias de antelacién a la
fecha del inicio de su disfrute.

2. Todas las licencias recogidas en el presente articulo conllevan el derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

ARTICULO 23. Excedencias.

Siempre que se cumplan los requisitos, se concederan las siguientes excedencias
con las correspondientes condiciones minimas:
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a) Para el cuidado de hijos menores de tres afios.

Con independencia de su estado civil, todos los trabajadores tendran derecho a una
excedencia por tiempo no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los hijos sucesivos daran derecho a un
periodo de excedencia que, en su caso pondra fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen en este Ayuntamiento, sélo uno de ellos podra
ejercer este derecho.

reincorporarse a su puesto de trabajo, cuando por motivos personales acreditados asi
lo requiera. El Ayuntamiento en este supuesto, procedera a reincorporar al empleado
publico en un plazo no superior a un mes de forma automatica, con lo que cesara su

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para
suspension contractual. |

Igual derecho se concedera al trabajador respecto de los hijos adoptivos, siendo el
limite por excedencia el del cumplimiento de tres afios por el hijo adoptado,
empezando el plazo para solicitar la excedencia desde el momento en que se hubiere |
entregado el cuidado del adoptado a los padres adoptantes, antes de la declaracion
judicial de adopcion.

La reincorporacion se realizara de forma automatica y se producira en el mismo
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente hasta que el
nifio cumpla tres afios. En caso de fusion, supresion o traslado del puesto de trabajo
que venia desempefando, se incorporara en el Servicio o Area analogo al que

| pertenecia, respetando en todo caso las condiciones que mantenia antes de la

| b 1 excedencia.
w b) Para el cuidado de un familiar.
'x

El empleado publico tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
| superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
| e O naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o pre-adoptivo, a contar
& il ‘T\\ desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

\
\\ ‘__{’}/ ‘\ También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a
y tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el
N i segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempenie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo
sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma
pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados publicos generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracién podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.
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— El dia 30 de diciembre de 2015 fue aprobadao por el Pleno de la Corporacién.
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Eltiempo de permanencia en esta situacién sera computable a efectos de trienios, y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de
trabajo desempenado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma localidad y de igual retribucién.

Los empleados publicos en esta situacion podran participar en los cursos de
formacién gue convogue la Administracion

c¢) Voluntaria.

Todo Empleado Publico vinculado al presente Convenio Colectivo, tendra derecho a
la excedencia voluntaria tal y como se especifica en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

[ Los trabajadores con una antigiiedad minima de cinco afios podran solicitar, con una
; antelacion minima de 30 dias a la fecha de inicio propuesta por el interesado, excedencia
' g voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni superior a cinco. Si los servicios prestados
1 q fueran superiores a tres afios completos, el tiempo de excedencia podra ser de minimo 4
‘l . meses y maximo 5 afos.

“l-'/;* Una vez solicitada se concedera con quince dias de antelacién a la fecha de inicio
propuesta por el interesado.

La solicitud de reingreso o de prérroga debera comunicarse con la antelacion minima
de treinta dias.

\
JVJ El trabajador que solicite su reingreso, tendra derecho a ocupar la primera vacante
\ gue se produzca en su grupo o categoria y nivel salarial. Si la vacante fuera de inferior
- categoria a la que antes ostentaba, podra optar a ella y esperar a que se produzca la
que a su categoria corresponda, o una similar en la que el trabajador se pueda
reubicar.

d) Forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo, turno,
centro y al computo de la antigliedad de su vigencia, concediéndose en los supuestos
siguientes:

Por la designacién o eleccién para un cargo publico. La duracion de éste sera la
duracién del mandato y el reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

Los excedentes forzosos deberan efectuar el reingreso para poder solicitar la
excedencia voluntaria.

e) Excedencia por Violencia de Género.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la
situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
gue desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera
y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados
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anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de| protectiorn. de la

victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada"paplica tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares
por hijo a cargo.

CAPITULO 6°
FORMACION, Y RECICLAJE.

ARTICULO 24. Formacion y reciclaje.

1. La Corporacién creara fondos propios para la Formacién del personal adscrito a
este Acuerdo y cuantificados en la cantidad del 1,5 % de la masa salarial, destinados
prioritariamente a la adaptacién a las nuevas tecnologias, reciclaje profesional y
desarrollo de recursos humanos, con el objetivo de alcanzar de forma progresiva los
niveles de inversién de recursos para la formacién existentes en la UE. En este
capitulo no se contempla el gasto generado por los cursos, seminarios, jornadas, etc.,
que se organicen y desarrollen unilateralmente desde cada area, ni la de aquellos
cursos, seminarios, etc., del personal no acogido al presente Acuerdo que deberan ser
siempre aprobados por la Comision Paritaria.

2. Los fondos seran gestionados por la Comision Paritaria quien ademas tendra las
siguientes competencias en esta materia:

a) El estudio y descripcion de las necesidades internas de formacion, planificando
y desarrollando al efecto, los programas de formacién, siendo prioritariamente
en el interior del Ayuntamiento, de caracter continuo, voluntario y en horario de
trabajo.

b) La realizacion de un catalogo de cursos opcionales organizados por la
Corporacion o bien concertados con ésta por otras Entidades Publicas o
Privadas.

c) La elaboracion de calendarios para la realizacion y compatibilizacion con el
regular funcionamiento de los servicios.

3. La Comision Paritaria de Formacion se reunira en el Ultimo trimestre del afio y
trimestralmente para realizar los planes de formacion. Emitira un informe anual sobre
el desarrollo y evolucion de la formacién del Ayuntamiento.

4. El Empleado Publico vendra obligado a la asistencia a cursos de formacion
profesional especificos organizados por el Ayuntamiento, dentro de su horario de
trabajo. La Corporacién compensara las horas realizadas para éstos fuera de la
jornada laboral econémicamente o en su defecto en dias libres, segln el articulo 30,
no siendo en este caso obligatoria su asistencia.

5. El Empleado Publico esta obligado a justificar tanto, la asistencia como los gastos
producidos.

6. La Corporacion potenciara los reciclajes colectivos de los diferentes servicios, con
el fin de contribuir a mejorar la calidad de las funciones que se desarrollen en los
mismos. El tiempo dedicado a los cursos de reciclaje organizados por la Corporacion o
que ésta autorice se considerara a todos los efectos como tiempo de trabajo.

ARTICULO 25. Formacién profesional,

1. Se atenderd a lo recogido en el R.D. 395/2007 del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales. Cuando el trabajador requiera realizar estudios, tendra derecho a:
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a) Permiso para asistir a los examenes y demas pruebas de ensefianza reglada
sin merma de los haberes, siempre que no exista otra convocatoria en horario
diferente y no implique pérdida de convocatoria, previa justificacion.

b) Divisién de las vacaciones anuales, en caso de necesidad, para la realizacion
de examenes y pruebas de aptitud de caracter oficial.

c) La Comisién Paritaria estudiara admitir reducciones de jornada vy
modificaciones de las mismas.

d) La concesion de permisos no retribuidos hasta un maximo de 3 meses, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, relacionados con sus
funciones en el Ayuntamiento y siempre que la gestion del servicio y la
organizacioén del trabajo lo permitan.

2. El Trabajador estad obligado a solicitar con la debida antelacion el permiso
correspondiente, y a justificar debidamente la asistencia a examenes y pruebas
referidas.

3. En el caso de que los cursos hubieran de realizarse por la tarde, los trabajadores
que deban asistir a los mismos y durante la mafiana tuviesen que prestar servicio en
su puesto de trabajo, tendran derecho a salir del mismo una hora antes. El mismo trato
sera dado a los trabajadores que desempefien su labor en horario de tarde y el curso
sea por la mafiana o si trabajaran de noche y el curso fuera de tarde. Ya sea en la
entrada o salida de |a jornada de trabajo.

4. El Empleado Publico que la realizacion del curso le ocasione gastos de comida,
tendra derecho a que se le abone el importe de la misma, previa presentacién de la
factura o ticket, no pudiendo ésta exceder de 15 €.

5. Con el fin de facilitar en igualdad de condiciones el acceso y promocién del
empleo publico, el Ayuntamiento se compromete formalmente a elaborar un Plan
formativo, adaptado a las necesidades que se vayan produciendo, y con el fin de
adecuar la Plantilla a su Cualificacién Profesional. Se creara un Registro de
Actualizacién de Curriculums (RAC) que estara operativo en un plazo maximo de dos
meses.

Su creacion y la normativa de desarrollo y funcionamiento serd presentada y
aprobada en todo caso por la Comisién Paritaria.

- Ayuda de estudios

6. Se establece una ayuda para estudios dirigida a aquellos Empleados Publicos de
este Ayuntamiento que deseen cursar estudios superiores, cursos homologados por
Organismos Oficiales de capacitacién profesional para el Personal de Servicios,
cursos de idiomas de las Escuelas Oficiales de ldiomas o analogos, Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, diplomaturas, licenciaturas y titulos de grado
universitarios, o similares, entendiendo como similares los cursos de postgrado o de
especializacion, que sean impartidos por universidades y reconocidos por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, con un montante del 1,2 % de la masa salarial bruta.

7. Iniciados los estudios, para la concesion anual de esta ayuda en afios sucesivos,
sera requisito indispensable que el Empleado Publico justifique haber superado al
menos dos tercios de las asignaturas en que se hubiese matriculado el curso anterior,
aportando un certificado oficial del centro donde se cursen los estudios, de no ser asi,
quedara excluido de la ayuda por estudios para el afio siguiente y en el caso de ser
reincidente para los cuatro afios siguientes, salvo casos de fuerza mayor, que pasaran
a estudiarse en Comisidn Paritaria.

8. Cuando un trabajador fraccione el pago en varios plazos, y uno o varios de esos
plazos venzan en el ejercicio siguiente, éstos podran ser abonados al finalizar el afio
de vencimiento, a la vista del montante sobrante del 1,2% de la masa salarial bruta, en
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proporcion al gasto de estudios justificado, con el mismo tratamiento que los del afio
en curso. )

9. La citada ayuda se concreta en los conceptos de matricula, libros y certificados
necesarios pedidos por el Ayuntamiento, correspondientes a las asignaturas
matriculadas por el solicitante en el curso académico de que se trate.

10. Se fija como asignacion inicial de la ayuda por estudios de un tope maximo de
700 €, y al finalizar cada afio (a 31 de diciembre), y a vista del montante sobrante del
1,2% de la masa salarial bruta, se abonara a cada Empleado Publico hasta un maximo
de 1800 €, en proporcién al gasto en estudios justificados, si siguiera existiendo un
sobrante, éste revertira en la Ayuda Social.

11. La Comisién Paritaria redactara un acuerdo exclusivo para formacion.
CAPITULO 7°
CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 26. Retribuciones.

1. Durante la vigencia del actual Convenio 2016-2019, el incremento anual de
retribuciones del personal, se determinara con arreglo a lo que establezca cada afio la
respectiva Ley de Presupuestos del Estado.

2. Aquellos otros incrementos que con caracter singular y excepcional se acuerden
dentro del presente Convenio, deberan ser incorporados en el proceso de valoracion y
catalogacién de los puestos de trabajo para todos los Empleados Publicos de este
Ayuntamiento, con efecto 01 de enero de 2016.

ARTICULO 27. Pagas extraordinarias.

1. Los Empleados Publicos tendran derecho a percibir dos pagas extraordinarias
completas, que deberan abonarse del 1 al 5 de junio y del 1 al 5 de diciembre. Si
existieran restricciones legales por norma de caracter imperativo, el Ayuntamiento de
Arroyomolinos se compromete formalmente a dar cumplimiento con caracter inmediato
a este derecho, en el momento del levantamiento legal de dichas restricciones.

2. La cuantia de cada paga sera igual al cien por cien de todos los conceptos
retributivos: salario base, complemento de destino, complemento especifico,
antigliedad, etc.

ARTICULO 28. Antigiiedad.

1. Desde la entrada en vigor del presente Convenio, todos los trienios que se
realicen en el Ayuntamiento de Arroyomolinos se computaran y retribuiran como los
pertenecientes a cada grupo de Empleados Publicos.

2. Se tendra en cuenta a los efectos de las retribuciones econdmicas como
antigliedad, los periodos de tiempo trabajados en cualquier otra administracion
publica.

ARTICULO 29. Pluses.

El concepto plus Puesto de Trabajo, retribuye las caracteristicas especiales del
puesto de trabajo que se desempena.
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-a)” Nocturnidad: Se considera horario nocturno, el tiempo de trabajo efectivo
comprendido entre las 22:00 y las 08:00 horas del dia siguiente. Por la
ejecucion total o parcial de trabajos en horario nocturno, se percibira un
complemento salarial consistente en un 25 % del salario bruto, proporcional a
las horas frabajadas en dicho horario, que comprende el salario, el
complemento de destino, el complemento especifico y los ftrienios, en
proporcién a las horas trabajadas en dicho régimen. Si el turno de nocturnidad
es fijo se reduce la jornada un 25% del cémputo anual. Si el turno de
nocturnidad no es fijo, la reduccién de jornada sera proporcional al trabajo
realizado en horario nocturno.

Turnicidad: A los empleados que estén afectados por una jornada en turnos
rotativos de marfiana y tarde o mafiana tarde y noche, se les compensara con:

Manana y tarde 40,00.- €/mes
_..l.n///’ Mariana tarde y noche 80,00.- €/mes
Jornada partida 60,00.- €/mes

c¢) Nuevo ingreso: Los Trabajadores de nuevo ingreso que por la condicién de su
puesto de trabajo deban realizar cursos de formacion, cobraran durante el

| tiempo que éstos duren, el salario base y el complemento especifico.
:J d) Teléfono: Los trabajadores que también tengan que llevar teléfono del
L% Ayuntamiento fuera de su jornada laboral, en atencion permanente las 24 h.

percibiran 150 € mensuales. La Comisién Paritaria valorara, fuera de los casos
del personal de mantenimiento, qué Empleados publicos tienen que llevar
i teléfono municipal las 24 horas, y si les corresponde remuneracion.

|

— B

‘f\\\ ARTICULO 30. Horas extraordinarias.

\‘\X{_4 | 1. Se establece la supresién de horas extraordinarias habituales, trabajandose

Y\\exclusivamente aquéllas de absoluta necesidad para el servicio, exceptuandose los
Servicios Especiales que podran acordar con la Corporacion la creacion de una bolsa
de horas para cubrir las necesidades del servicio, éstas seran de disponibilidad por
parte de la Corporacion, debiendo ser retribuidas en la cuantia que acuerden ambas
partes, repartidas entre 14 pagas.

2. No obstante lo anterior, ninguin empleado publico podra realizar mas de 80 horas
extraordinarias anuales, exceptuandose las horas por asistencia a juicios.

f

3. La Corporacién informara mensualmente sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, a los Delegados de Personal y a las Secciones Sindicales,
especificandose las causas, distribucién por servicios y relacibn nominal de los
trabajadores que las realizaron.

_,‘
(2>

e

; ,l‘

77

- Forma de compensacion.

4. El pago de las horas extraordinarias se realizara compensandolo a libre eleccién
del Empleado Publico, en efectivo o en dias de libranza:

a) Disfrute en horas libres: Por cada hora extraordinaria hora y media, que se
deduciran del cémputo anual, siempre que no sean festivas o nocturnas en
Cuyo caso seran tres.

b) Compensacién econdmica: El precio de la hora extraordinaria sera el 1,85%
de una hora del salario que se viniese percibiendo hasta la fecha por cada
categoria de Trabajadores. Incorporando a esas cantidades, la cuantia
correspondiente a la revision sobre el IPC, de los ultimos 6 afos siempre, que
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no sean nocturnas o festivas, si se diera uno o ambos de estos cdnéeptosr,, se
estara a lo dispuesto en el apartado siguiente:

GRUPOS NORMAL NOCTURNA FESTIVA FESTIVA/INOCTURNA
A1 36,00 € 45,00 € 54,00 € 63,00 €
A2 33,00€ 41,25 € 49,50 € 57,75 €
B 30,00 € 37,50 € 45,00 € 52,50 €
C1-C2 26,04€ 3255 € 39,06 € 45,57 €
E 18,50 € 23,13 € 27,75 € 32,38 €

5. Se consideraran horas festivas aquéllas que se realicen en jornada de descanso
del trabajador y se consideraran horas nocturnas las efectuadas entre las 22,00 horas
y las 08,00 horas del dia siguiente.

6. Las horas extraordinarias realizadas en horario nocturno se compensaran en un
25% mas, las realizadas en Festivos (incluidos los domingos), se compensaran en un
50% mas del precio de la hora extra en horario normal.

7. Los Trabajadores que por motivo de su puesto de trabajo deban acudir a los
Juzgados fuera de las horas del servicio, percibiran en concepto de compensacion:

a) El pago o compensacion de 2 horas extraordinarias por cada hora de
asistencia, cuando los Juicios se celebren dentro de la zona del partido Judicial
de Navalcarnero. (Navalcarnero, Moéstoles, Fuenlabrada)

b) Cuando se celebren fuera de ésta, percibiran el pago de tres horas
extraordinarias por cada hora de asistencia, a excepcion de que lo fuesen fuera
de la comunidad auténoma en cuyo caso, las horas a percibir ascenderan a 5.

c) Ademas de lo aqui estipulado, se le facilitara un vehiculo oficial para la
asistencia a los mismos, en caso de que no fuera posible, se abonara el
kilometraje realizado.

8. Cuando el empleado publico se encuentre de vacaciones, y a requerimiento del
Alcalde o por mandato judicial mediante citacion, sea obligado a acudir al puesto de
trabajo o al Juzgado, tendra derecho a reclamar el abono de los gastos que la citada
obligacion le genere, mediante la previa justificacidon de los mismos, aportando las
correspondientes facturas o tickets.

9. La Corporacién se obliga a la creacién de un puesto de trabajo, por cada 200
horas extraordinarias que acumulen al afio los Empleados Publicos de un determinado
servicio y categoria profesional.

ARTICULO 31. Cobro de némina.

1. La Corporacién hara efectivo el pago de la némina mediante transferencia
bancaria al banco o entidad de crédito que el empleado publico previamente haya
designado, no mas tarde del ultimo dia de cada mes, salvo causas de fuerza mayor,
acreditada ante el Colectivo de Empleados Publicos, a través de sus Representantes.

2. Anticipos de némina. Los Empleados Publicos del Ayuntamiento tendran
derecho a obtener anticipos de némina de hasta un 80% de la nédmina mensual,
reintegrandolos mediante descuento en nomina del mismo mes. Este anticipo se
solicitara antes del dia 10 de cada mes y se hara efectivo antes del dia 15, no
pudiendo solicitarse mas de 5 adelantos al afic excepto en casos debidamente
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“rustificados que seran estudiados en la Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion

y desarrollo.

ARTICULO 32. Gastos de desplazamiento.

Todo el personal que por razones de trabajo tenga que desplazarse, dispondra de
un vehiculo adecuado que el Ayuntamiento pondra a su servicio, siempre y cuando
exista un vehiculo a disposicion del trabajador. En el caso de utilizar vehiculo propio,
siempre a voluntad del trabajador, debiendo para ello ser autorizado por escrito en
cualquier caso, se le abonara al empleado publico una cantidad de 0,40€ por kildmetro
recorrido, asi como los gastos que se pudieran ocasionar de estacionamiento, previa
presentacion de la factura o ticket de la misma.

ARTICULO 33. Dietas.

1. Se entendera por dieta, la cantidad diariamente devengada para satisfacer los
gastos que origine la estancia fuera del término municipal con motivo del desempefio
de su trabajo o funciones.

2. Si por necesidades del servicio los Trabajadores hubieran de viajar fuera de su
Centro de Trabajo, el Ayuntamiento les abonara los gastos producidos de la siguiente
forma: 80 € maximo por alojamiento, 40 € maximo por manutencién y 120 € maximo
por dieta entera.

ARTICULO 34. Fondo de préstamos.

1. La Corporacién fijara un fondo para préestamo sin interés de 18.000 € anuales
durante la vigencia del presente Convenio.

2. Los Empleados Publicos fijos con mas de dos afnos de antigledad en el
Ayuntamiento podran solicitar un anticipo reintegrable por el sueldo bruto mensual.

3. La amortizacion de dicho préstamo se podra realizar en el plazo de 12 meses,
decidiendo el trabajador las cuantias y la periodicidad de los pagos como maximo,
devengandose de la némina. No podra solicitarse un nuevo préstamo hasta pasado al
menos un afno desde la fecha de cancelacién del anterior, teniendo preferencia los
Empleados Publicos que lo soliciten por primera vez, salvo causas de fuerza mayor
debidamente justificadas y evaluadas por la Comision Paritaria.

CAPITULO 8°
DERECHOS SOCIALES

ARTICULO 35. Fondo de accién social.

1. Se fija un Fondo de Accidon Social del 4% de la masa salarial bruta. La gestion y la
concesion de prestaciones de dicho fondo sera de la Comisién Paritaria y tendra por
objeto atender las necesidades sociales, de los Empleados Publicos de este
Ayuntamiento y demas miembros que compongan la unidad familiar, entendiéndose
incluidos en esta el conyuge o compafiero/a unido/a por analoga relacién de
afectividad, los hijos siempre que éstos estén declarados en la cadena familiar e
incluidos en la Cartilla de la Seguridad Social del Empleado Publico su cényuge o
compafero/a, el acogido (en los casos de acogimiento legal), y sus padres o nietos
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siempre y cuando convivan de forma continua y dependan econdmicamente del
Empleado Publico. :

2. Las prestaciones del Fondo Social se establecen en los siguientes términos y con
los siguientes porcentajes presupuestarios:

1. Ayuda social (para gastos Oftalmologia, protesis, etc...) 22 %
2. Seguro de vida 28 %
3. Plan de Pensiones 50 %

3. El 22 % de ayuda social se repartira entre todos los Empleados Publicos del
Ayuntamiento, acogidos a este Convenio, de forma proporcional al tiempo efectivo en
el afo anterior a su abono, y se abonara con la nédmina del mes de febrero de cada
afo, afiadiendo el sobrante de ayuda por estudios y formacion.

4. Dado su caracter social, la aplicacion de los beneficios previstos en el Fondo se
efectuard de forma progresiva, a fin de garantizar una distribucién lo mas justa y
equitativa posible. La gestion del Fondo de Accién Social la asumira la Comision
Paritaria, estando facultada para tramitar las ayudas y administrar el mismo, asi como
de organizar y custodiar toda la documentacién referente al fondo Accién Social.

5. A la vista del desarrollo econémico del Fondo de Accidon Social, todas las
prestaciones actuales o futuras que vayan surgiendo, podran ser sometidas a
modificaciones, previo acuerdo en Comisién Paritaria y dando cuenta al Pleno de la
Corporacion.

6. Dichas cantidades seran incrementadas cada afio en el porcentaje establecido
por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

ARTICULO 36. Prestacién social

1. Todos los trabajadores de la administracién local de Arroyomolinos tendran
derecho al uso y disfrute de todas sus instalaciones deportivas de forma gratuita para
el buen mantenimiento de su estado fisico. En el caso de externalizacion de alguna
instalacion deportiva, el Ayuntamiento incluira dentro de las condiciones de la licitaciéon
el uso gratuito de las mismas a los empleados publicos del Ayuntamiento de
Arroyomolinos. En caso de disponer de un mismo servicio deportivo o instalacién la
propia Administracion Local, y a la vez, se disponga del mismo servicio o instalaciones
externalizadas, la utilizacién gratuita del servicio y las instalaciones alcanzara al
servicio o instalaciones propias del Ayuntamiento de Arroyomolinos. El resto de
servicios o instalaciones que estén externalizadas seran gratuitas.

2. Para los familiares de primer grado de los empleados, se creara un bono especial
deportivo, el cual supondra un 50% sobre el precio del uso de las instalaciones
deportivas municipales, asi mismo, se les facilitara la obtencion gratuita de la tarjeta
activa con los mismos derechos que los empadronados.

3. El Ayuntamiento subvencionara el 50 % a los Empleados Publicos que participen
en las actividades Deportivas, Culturales y Sociales promovidas por éste, debiendo
estar sujeta la utilizacion de dichos espacios a las fechas y horas que se acuerden
entre éstos y la Corporacién, en aquellos casos en que se pudiese menoscabar el
servicio prestado a los ciudadanos del municipio. Dicho descuento no sera acumulable
al de |la Tarjeta Activa.

4. Se establece que se podran presentar las solicitudes de ayudas sociales por los
Empleados Publicos en cualquier momento y hasta el dia 31 de Enero de cada afio. El
Ayuntamiento las tramitara finalizado el mes de enero también todas juntas.
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ARTICULO 37. Ayuda para familiares y personas que posean alguna
discapacidad.

1. La Corporaciéon abonara a los trabajadores con padres, hijos, cdnyuge o
companero/a que posea alguna discapacidad fisica o psiquica, reconocidas como
| tales por la Seguridad Social, una ayuda de 200 € mensuales por cada caso, siendo

./ dicha cantidad incrementada anualmente en el porcentaje establecido por la Ley de

£

Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

2. Esta ayuda sélo podra ser percibida por uno de los cényuges o compafiero/a, en
el supuesto de que ambos fueran Empleados Publicos de este Ayuntamiento; y
siempre que se justifique que asisten a un Centro Especial de Recuperacién o a un
Centro de Apoyo gue no tenga caracter gratuito.

3. Esta ayuda se percibira sin perjuicio de las prestaciones que por el mismo
concepto se reciban de la Seguridad Social.

ARTICULO 38. Asistencia juridica.

1. El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica necesaria a los Empleados
Publicos municipales en caso de conflicto externo derivado de la prestacion de su
servicio, obligandose a cubrir la responsabilidad civil y las sanciones que pudieran
dimanar de la actividad de los mismos, pudiendo acordar entre la Corporacion y los
Empleados Publicos la contratacion de un servicio juridico suficientemente
especializado y de procurador cuando su intervencién sea preceptiva.

2. Los conductores del Ayuntamiento a quienes en el cumplimiento de su servicio y
a causa de accidente, infraccion o sentencia judicial, les fuera retirado el Permiso de
Conduccion, pasaran a prestar servicios auxiliares dentro del mismo Parque de
Automoviles, Cuerpo o Servicio mientras dure la retirada del mismo, conservando su
nivel retributivo. Si la retirada fuera definitiva, se le adaptara a otro puesto de trabajo,
sin que por ello suponga merma de su percepcion retributiva.

3. Asistencia juridica integral:

1. El Empleado publico tendran derecho a asistencia y defensa letrada integra,
tanto asistencial como econdémica, derivada de su intervencion profesional y/o a causa
de su condiciébn de agentes de la autoridad, ya sea en calidad de inculpado o de

denunciante, en cuyo caso el Ayuntamiento debera:

, a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que
] al efecto designe, siendo a cuenta de la Corporacion el pago de los
] , honorarios devengados en su caso.

b) Prestar las fianzas que fueran sefialadas.
N c) Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por

responsabilidad civil que procedan, en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

2. Cuando el proceso contenga un nivel de especializacion de tal indole que los
servicios juridicos del Ayuntamiento no puedan prestar un servicio 6ptimo, se podra
acordar la contratacion de un servicio juridico especializado y de un procurador
cuando su intervencion sea preceptiva.

3. El Ayuntamiento de Arroyomolinos se compromete a suscribir una poéliza de
seguro de responsabilidad civil para atender a las contingencias inherentes a fianzas,
informes periciales, costas derivadas de condenas — firmes -, multas, indemnizaciones,
tasas de todo tipo, etc., que pudieren corresponder derivadas, estrictamente, de
actuaciones profesionales asi declaradas mediante resolucién judicial.

36




CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL i 2016-2019+

4, La Corporacién garantizard la existencia de suficientes Letrados\y con la
especializacion idénea para el efectivo desarrollo de los derechos de asesoramiento,
asistencia y defensa juridica.

ARTICULO 39. Seguro de vida y plan de pensiones.

1. Se destina a la contratacion de Pdliza de Seguro de Vida y Plan de Pensiones la
parte de los fondos sociales destinados a tal fin, segun el articulo 36 del presente
Convenio, del 4 % destinado al fondo social se detraera:

Seguro de vida 28 %
Plan de Pensiones 50 %

2. La prima que abona la Corporacidén sera revisada anualmente en el porcentaje
establecido por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio.

3. Podran beneficiarse del seguro de vida o plan de pensiones Unicamente los
Empleados Publicos y laborales con plaza en propiedad, asi como los interinos y
contratados por obra y servicio que lleven mas de 2 afios de servicio.

ARTICULO 40. Incapacidad temporal.

1. La Corporacion abonara al empleado municipal, en situacion de ILT, a causa de
enfermedad comun, profesional o accidente comun laboral, el 100 por 100 de sus
percepciones laborales fijas, desde el mismo instante en que cause baja hasta el mes
decimoctavo, inclusive.

2. Complemento de compensacién, por los siguientes conceptos:

- 300 € por no haber faltado al trabajo ningun dia por ILT derivado de enfermedad
comun.

- 200 € por no haber faltado mas de 2 dias por ILT derivado de enfermedad comun.

- 100 € por no haber faltado mas de 4 dias por ILT derivado de enfermedad comun.

ARTICULO 41. Reconocimiento médico.

1. Seguln lo especificado en el articulo 48 del presente Convenio, la revisién se
realizara, siempre que sea posible, dentro del horario de trabajo, no pudiéndose utilizar
los datos obtenidos en el mismo contra ningun empleado publico, teniendo éstos el
caracter de confidenciales. Para las jornadas laborales que no se adapten al horario
del reconocimiento médico, la asistencia al mismo se considerara como horario de
trabajo, con una compensacion de 3 horas para los Empleados Publicos que tengan
que asistir fuera de su jornada laboral.

Esta revision periddica tendra caracter voluntario excepto, previo informe del Comité
de Seguridad y Salud, en los casos especificados en el articulo 48.9 del presente
Convenio.

2. La Corporacion se compromete a desarrollar Campanas de Prevencion entre los
Empleados Publicos municipales de enfermedades infecto-contagiosas como Hepatitis
B, Tuberculosis, Tetanos, Gripe, etc., procediendo a la vacunacién voluntaria de
aquellos Empleados Publicos que sean grupo de riesgo. Se entregara a cada uno de
ellos una cartilla de vacunacion individualizada para su seguimiento, y se incorporara
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igualmente a su expediente médico para su seguimiento paralelo por parte de la
administracion.

ARTICULO 42. Jubilacién.

a)

b)

c)

d)

Dentro de la politica de promocion de empleo, el trabajador podra jubilarse al
cumplir la edad establecida en la legislacién vigente.

La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin
perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para
la jubilacion.

Cumplidos los sesenta y tres afios de edad, el trabajador podra solicitar la
jubilacion anticipada siempre que cumpla los requisitos establecidos en la
legislacién vigente.

En tales casos, el trabajador tendra derecho a percibir, en concepto de

incentivo de jubilacion, los siguientes premios: - m
B E o
o 3 3
S 5 S
2 2 g5
Edad/Trienios 63 64 5 e e
LD
2 9.495,91€ | 5.426,82€ 3 o
3 g 2
3 10.175,29€ | 6.105,17€ 5 i §
g ¢ o E
3 [\
o <@
4 10.853,60€ | 6.783,51€ g R
o
D
5 11.531,98€ | 7.461,86€ 8
i)}
6 12.210,30€ | 8.140,21€
7 12.888,68€ | 8.818,56€
8 13.567,03€ | 9.496,91€
9 14.24537€ | 10.175,29€
10 0 mas 14.923,72€ | 10.853,60€

Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente a la edad, en la forma y con
las condiciones establecidas en la normativa de la Seguridad Social, conforme
al articulo 208 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y
en el articulo 8 del Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y
promover el envejecimiento activo, debiendo solicitarlo con una antelacion
minima de tres meses respecto de la fecha en que fuera a tener lugar la
jubilacién. En estos casos no percibiran incentivo de jubilacion por percibirse el
100 por 100 de la Base Reguladora de su pension de jubilacion.

Los trabajadores podran jubilarse parcialmente conforme a la legislacion
vigente, no devengando en este caso ningun tipo de incentivo por jubilacion
anticipada al mantener en estos casos el 100 por 100 de sus retribuciones
entre la Seguridad Social y la Administracion.
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ARTICULO 43. Ropa de trabajo.

1. La Corporacién facilitara a los Empleados Publicos municipales dependencias
adecuadas para el cambio de ropa y taquillas para su depésito, asi como aseos
independientes de cualquier otra persona y para ambos sexos, en los cuales se
dispondra de dispensadores de jabdn liquido, toallas de papel o secadores
automaticos, asi como duchas y otras instalaciones destinadas entre otras a la
ingestion de alimentos, las cuales deberan estar provistas con los elementos
necesarios para la practica de las acciones a realizar en las mismas, cuando estas
sean necesarias en atencion al puesto de trabajo desempefiado.

2. Para los que por sus funciones o servicios necesiten de vestimenta adecuada
para la prestacion de su trabajo, la Corporacion les facilitara el mismo en dos entregas:
I en primavera la ropa de verano y en otofio la ropa de invierno, fijandose como fecha
tope para la entrega el dia 15 de abril y el 15 de octubre respectivamente.

( 3. La ropa de trabajo estara compuesta por un minimo de: una prenda de abrigo
\ cada dos afios; dos trajes de invierno, dos trajes de verano y un par de botas

reforzadas al afio. En Comision Paritaria se determinara, a propuesta de los
— responsables de los departamentos, tanto la uniformidad como el tiempo de duracién
de la misma.

| CAPITULO 9°
TJ J DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 44. Delegados de personal.

( Los Delegados de Personal y demas representantes de los trabajadores, sin
[ T\ perjuicio de sus competencias y derechos en general acogidos por las disposiciones
( ( LY "n\ legales, tendran los siguientes derechos y competencias:

\ § -‘\"‘-. \

f) Los Delegados de Personal, y demas representantes de los Empleados
Publicos y personal laboral, tendran el siguiente crédito horario mensual y
retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses
de los trabajadores:

Nidmero de Trabajadores Numero de horas
Hasta 100 15
De 101 a 250 20
De 251 a 500 30
De 501 a 750 35
De 751 40

En el caso de “Hasta 100 trabajadores” se podra elevar el nimero de horas
de 15 a 20 y en caso “de 101 a 250 trabajadores” se podra elevar el nimero de
horas de 20 a 25, si asi se decide por la Comisién Paritaria.

I. Estas horas no se computaran cuando se trate de actuaciones o
reuniones con la Corporacion o con Tribunales Calificadores. Si estas
reuniones se programan fuera del horario laboral del Delegado, estas
horas se computaran a todos los efectos como tiempo efectivo de
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a)

h)

)

k)

)

trabajo compensable, de la misma manera que las horas estipuladas en
el articulo 30.

ll. Las horas atribuidas a cada Delegado podran concentrarse segun las
necesidades del mismo, excluyéndose en cualquier caso los procesos
negociadores.

Los Delegados de Personal tendran derecho a ser sustituidos durante sus
horas sindicales, mediante aviso previo con 24 horas de antelacidén con
caracter ordinario y sin necesidad de previo aviso con caracter de urgencia.

Los Delegados de Personal tendran derecho a conocer y consultar el registro
de accidentes de trabajo y las causas de los mismos, consultar el libro de
matriculas y el de Inspeccion de trabajo.

Tendran acceso y visitaran el cuadro horario del cual recibiran una copia.
También recibiran los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones de la Seguridad
Social, de las tablas salariales de todos los Empleados Publicos incluyendo
todos los conceptos, a un ejemplar de la memoria anual y a cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los
Empleados Publicos.

Este apartado se sujeta a los limites de la legislacién vigente.

Se pondra a disposicion de los Delegados de Personal y Secciones Sindicales
los medios suficientes para que puedan desarrollar sus actividades sindicales
representativas.

Derecho a la utilizacion de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de
reprografia, para uso de administracién interna de los Delegados de Personal y
Secciones Sindicales.

Se facilitaran a los Delegados de Personal y Secciones Sindicales los Tablones
de Anuncios necesarios para que, bajo su responsabilidad, cologquen cuantos
avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes, sin mas
limitaciones que las expresamente sefialadas por la Ley. Dichos tablones se
instalaran en lugares perfectamente visibles para permitir que la informacion
llegue a los Empleados Publicos de una forma facil y clara.

Sin rebasar el maximo de horas sindicales establecidos en el punto 1 del
presente articulo, los Delegados de Personal podran acumular mensualmente
las horas de uno o varios componentes, pudiendo quedar liberados de sus
puestos sin perjuicio de su remuneracion ni detrimento de los demas derechos
que asisten al resto de trabajadores y previa comunicacién a la Direccion de
Personal del Organismo correspondiente.

m) Se informara a los Delegados de Personal y Secciones Sindicales siempre que

se tomen decisiones que modifiquen las condiciones generales establecidas en
los diferentes acuerdos y contratos de trabajo, asi como la comunicacion y
negociacién con los Empleados Publicos afectados. En el curso de estas
negociaciones, los representantes de los trabajadores podran estar asesorados
por expertos que en cada materia se designen.

Los Delegados de Personal tendran ademas de las garantias recogidas en el
presente Convenio, las establecidas en la Ley 9/87 de Organos de
representacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas y la ley
11/85 de Libertad Sindical desde el momento de su eleccién como candidatos
hasta los dos anos después del cese de su cargo.

Ser informado de todos los expedientes abiertos por falta grave y muy grave.
Ser informado, y emitir informe previo, en cuestiones relacionadas con la
reestructuracion de plantilla.

Demas Derechos, competencias y facultades atribuidas a los Representantes
de los Empleados Publicos por la legislacion vigente.
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ARTICULO 45. Asambleas.

1. La Convocatoria de Asambleas, bien sean en horario de trabajo o fuera del
mismo, correra a cargo de los Delegados de Personal, el 40% de la plantilla y las
Secciones Sindicales legalmente constituidas, tomandose como minimo para
solicitarlas 48 horas antes (24 horas en caso de urgente necesidad), habiendo de
prestar obligatoriamente respuesta el Ayuntamiento en este periodo.

2. Para la convocatoria en horas de trabajo, se dispondra de 25 horas anuales. No
podra realizarse mas de una asamblea al mes en horario de trabajo, salvo en los
periodos de negociacion.

3. El Departamento de personal autorizara la Asamblea en los locales municipales,
dentro de la jornada de trabajo, siempre que se solicite con la antelacion anteriormente
resefiada, se remita el Orden del Dia y se sefale dia, hora y lugar de celebracién,
debiéndose acompafiar la firma y datos del solicitante.

4. Los convocantes seran responsables y habran de garantizar el orden en las
Asambleas. La Comisién Paritaria fijara los servicios minimos.

ARTICULO 46. Secciones sindicales.

1. Los afiliados a un Sindicato u Organizacién Sindical legalmente reconocido que
trabajen en el Ayuntamiento pueden constituir la correspondiente Seccién Sindical,
conforme a las normas de dicho Sindicato.

2. Cada Seccion Sindical, de acuerdo a sus Estatutos designara Delegados
Sindicales por centro de trabajo. Uso de Garantias Sindicales:

a) Representar a los afiliados de la Seccién Sindical en todas las gestiones
necesarias ante el Ayuntamiento y a ser oidos por el mismo en el tratamiento
de aquellos problemas de caracter general o colectivo que afecten a los
Empleados Publicos y a los afiliados al Sindicato en particular.

b) A serinformados y oidos por la Corporacién con caracter previo:

a) Acerca de despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En todo lo referente a materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones
de empleo, traslados de Empleados Publicos cuando revistan caracter
colectivo o individual, o del Centro de Trabajo en general y sobre todo
proyecto o accion empresarial que pueda afectar a los trabajadores.

c¢) La implantacién o revisién de Sistemas de Organizacion de trabajo.

¢) Tendran acceso y recibiran la misma informacién y documentacién que el
Ayuntamiento ponga a disposicion de los Delegados de Personal, de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley y de este Convenio, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.

d) Poseera las mismas garantias y derechos que son reconocidos por la ley y los
Convenios Colectivos a los Delegados de Personal.

e) A un crédito horario de 20 horas laborales anuales para convocar asambleas
de sfiliados.

f) A nombrar a un Delegado de Prevencion, que tendra los derechos vy
obligaciones que marca la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

3. Los afiliados a una Seccién Sindical legalmente constituida tendran derecho:

a) A permiso retribuido por asistencia a Congresos de ambito superior, previa
solicitud y posterior justificacién por el tiempo imprescindible y nunca mas de
un dia.
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CAPITULO 10°

SALUD LABORAL, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 47. Salud laboral.
o Principios generales

1. El Ayuntamiento de Arroyomolinos consciente de la importancia de la Prevencion
de Riesgos Laborales y con objeto de fomentar una auténtica cultura de la prevencién
en el trabajo que asegure el cumplimiento efectivo y real de las obligaciones
preventivas y prescriba el cumplimiento meramente formal o documental de tales
obligaciones, asume el compromiso de garantizar:

‘ a) La proteccién de la seguridad y salud de todos sus empleados/as mediante la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
b) El cumplimiento de toda la legislacién de prevencién de riesgos laborales.
c) La garantia de que los representantes de los Empleados Pulblicos son
consultados y alentados a participar activamente en la actividad preventiva.
d) La mejora continua del Sistema de Gestion de la Prevencion de Riegos

/Vf Laborales.

2. Con objeto de integrar la Prevencion de Riesgos Laborales en el Sistema de

Gestion del Ayuntamiento de Arroyomolinos y de todos sus organismos auténomos,
empresas, institutos y patronatos, se elaboraran durante la vigencia del presente

=T Convenio procedimientos documentados, que se aprobaran por el Comité de

LS. Seguridad y Salud, seran de obligado cumplimiento por todos los empleados vy

~  servicios municipales, y comprenderan entre otros los siguientes aspectos:

a) Proyeccion, construccion, modificacion, instalacién y mantenimiento de edificios
y otras instalaciones en las que desarrollan sus funciones los empleados del
Ayuntamiento.

b) Adquisicién de bienes y servicios (EPI, ropa de trabajo, etc.)

c) Contratacién y gestion de personal.

3. Estos procedimientos se inspiraran, entre otros, en los siguientes principios:

a) Las obras de remodelacion de centros de trabajo se ejecutaran
preferentemente fuera de la jornada laboral. Cuando esto no sea posible y
puedan derivarse riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores vy
usuarios, se garantizara su traslado provisional, en tanto perduren los riesgos.
Los centros de nueva ocupacién deberan contar, con antelacion a su
ocupacion, con un informe preceptivo del Servicio de Prevencion de
adecuacion a la normativa de riesgos laborales.

La adquisicion de EPI, ropa de trabajo y Equipos de Trabajo, requerira de
informe previo del Servicio de Prevencion y aprobacion de los Delegados de
Prevencioén, seran los que se determinen en las evaluaciones de riesgo vy
reuniran los requisitos de normalizacion y certificacion exigibles al fabricante,
productor y distribuidor.

Promover la Seguridad y la Salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
las medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de
riesgos derivados del trabajo, y con arreglo a los principios generales recogidos
en el articulo 15 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, sus normas de desarrollo, y todo ello sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 3.2 de la Ley.

Ejecutar las obras en edificios e instalaciones en cumplimiento de la normativa
sobre riesgos laborales.
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f) Promocionar medidas de caracter individual dirigidas a la deshabituacién del
consumo del tabaco de los trabajadores.

g) Durante la vigencia del Convenio y a la vista de las evaluaciones de riesgos
practicadas en los centros de trabajo, se elaboraran los correspondientes

Mapas de Riesgos y de Enfermedades Profesionales.
Qﬂm‘% o Derechos y deberes de los trabajadores.
»
T J . ; .
\%\ 4. Los trabajadores tienen derecho a:
- \ a) Una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.
j‘ b) Ser informado/a de los riesgos para su salud y seguridad, y de las medidas

preventivas adoptadas, incluidas las previstas para hacer frente a situaciones
\ de emergencia.
¢} Recibir una formacion teorica y practica suficiente y adecuada tanto en el
momento de su contratacion, como periédicamente, cuando se produzcan
\\ cambios en las funciones, cuando se introduzcan nuevas tecnologias o cambio
en los equipos de trabajo.
d) Efectuar propuestas de mejora al Servicio de Prevencion, a los Delegados de
Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud, a través de quienes se ejerce su

74 derecho a participar.

' e) Medidas de proteccién especificas cuando por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldgico conocido o incapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del

( trabajo.
@ f) La vigilancia periédica de su estado de salud, en funcién de los riesgos
; inherentes a su puesto.
N3 d) En los términos de lo establecido en el articulo 21 de la Ley y ante una
situacion de riesgo grave o inminente el trabajador tendra derecho a
! interrumpir su actividad y a abandonar el lugar de trabajo.
I 3 . | . .
A N 5. De acuerdo a su formacion y siguiendo las instrucciones recibidas, los
.\\\4" E) ) trabajadores tienen la obligacion de:

\\'\.:-/\_ a) Colaborar y poner en practica las medidas que se adopten legal y

reglamentariamente para prevenir los riesgos en el trabajo.

b) Informar de inmediato a su superior jerarquico y en su caso al Servicio de
Prevencidon, de cualguier situacién que, a su juicio, entrafie, por motivos
razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

c¢) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos y
cualquier medio con los que desarrollen su actividad.

d) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
Ayuntamiento, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

e) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes en los lugares de trabajo.

f) Cooperar para que la Administracion pueda garantizar condiciones de trabajo
seguras y que no entrafien riesgos para la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as.

g) Formar parte, cuando asi sea designado de acuerdo con el procedimiento que
se apruebe y previa consulta a los representantes de los trabajadores, de los
equipos de emergencia que se creen al realizar la implantacion de los planes
de autoproteccion y medidas de emergencias en los edificios municipales”.

h) Formar parte, seguln los criterios establecidos, de la estructura implantada
segun el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento.
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6. El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, aprobado y de aplicacion, define la
estructura organizativa, junto con sus funciones y responsabilidades, en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales para el Ayuntamiento.

Para dar cumplimiento al citado Plan es necesario el nombramiento, entre los
empleados municipales, de las siguientes figuras: Coordinador de Centro, Suplente de
Coordinador de Centro y Mando Intermedio.

En el Protocolo de Prevencién para la Coordinacion de Actividades Empresariales se
define la estructura organizativa en este campo, estableciéndose la figura de
Supervisor de CAE.

Los nombramientos de, Coordinador de Centro, Suplente de Coordinador, Supervisor
CAE, Mandos Intermedios que sean preceptivos por imperativo legal para cubrir los
puestos en el area de prevencion no podran rehusarse, salvo por motivos justificados
que seran valorados por el Comité de Seguridad y Salud. En caso de urgencia sera
valorado directamente por el Presidente del Comité. Se excluye expresamente como
motivo justificativo la carga de trabajo de la persona designada.

Una vez nombrado el trabajador de cualquiera de los cargos referenciados, sera
obligatoria la asistencia a los cursos formativos preceptivos. Estos se realizaran
preferentemente dentro de la jornada laboral, compensandose las horas realizadas
fuera de la jornada de trabajo, estando ademas obligados a justificar tanto la asistencia
como los gastos producidos.

Estos puestos seran cubiertos por personal voluntario y en su defecto por el
procedimiento establecido en el Comité de Seguridad y Salud.

Los Empleados Publicos que ocupen los puestos titulares seran compensados con un
premio en metalico por importe de 600 € anuales, pagaderos anualmente a afio
vencido de una sola vez, hasta el cese del cargo. Cuando por motivo justificado, que
sera valorado por el Presidente del Comité de Seguridad y Salud, el nombramiento
tenga una duracion inferior al afio, el premio sera prorrateado.

ARTICULO 48. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud, que sera unico para todo el Ayuntamiento de
Arroyomolinos y sus organismos auténomos, se configura como el érgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones en materia de prevencion de riesgos. Su composicion se adecuara, como
consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio, en cuanto a las
Organizaciones Sindicales con representacion en el mismo y el nimero de miembros
que representan a las mismas.

2. El Comité de Seguridad y Salud se reunira, como minimo, trimestralmente y
siempre que lo salicite alguna de las representaciones del mismo. Su funcionamiento
se regulara por Reglamento interno.

3. La Competencia del Comité de Seguridad y Salud alcanza a todos los centros o
lugares de ftrabajo del Ayuntamiento de Arroyomolinos y todos sus organismos
auténomos.

4. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendran el siguiente crédito
horario mensual y retribuido para realizar las gestiones conducentes a la defensa de
los iptereses de los trabajadores:
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Numero de Trabajadores Namero de horas \ 1)
Hasta 100 15 -

De 101 a 250 20

De 251 a 500 30

De 501 a 750 35

De 751 40

5. En el caso de “Hasta 100 trabajadores” se podra elevar el nimero de horas de 15
a 20 y en caso “de 101 a 250 trabajadores” se podra elevar el numero de horas de 20
a 25, si asi se decide por la Comision Paritaria.

6. Estas horas no se computaran cuando se trate de actuaciones o reuniones con la
Corporacién u Organismos Auténomos de ésta o con Tribunales Calificadores. Si
estas reuniones se programan fuera del horario laboral del Delegado, estas horas se
computaran a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo compensable, de la
misma manera que las horas estipuladas en el articulo 30, no pudiendo ser en ningun
caso abonadas econémicamente.

7. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluaciéon de los Planes y |
Programas de prevencién de riesgos del Ayuntamiento de Arroyomolinos y
todos sus organismos auténomos. A tal efecto, en su seno se debatiran, antes
A de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de
j riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacién del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las

b actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la

LPRL y organizacién de la formacion en materia preventiva.
b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos que hagan efectivas las
— politicas de prevencién de riesgos, que propicien la integracion de la
e })\ prevencion en el sistema de gestién de la empresa segun la ley 54/2003, de
( U\ 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de riesgos

\ '\-.\\_/\ \ laborales.

X \'""‘:m | c) Proponer a la Administracion medidas para la mejora continua de las

e s condiciones de trabajo y corregir las deficiencias existentes.

d) Elaboraciéon de un catdlogo de derechos y deberes de los trabajadores en
materia de Salud Laboral.

Elaboracion del Plan de Formacion de Salud Laboral, en funcién de las
necesidades formativas.

Realizacién de acciones tendentes a promover la difusidon y conocimiento
sobre la legislacion de prevencion de riesgos laborales entre los trabajadores.
Establecer, en el marco de la Relacion de puestos de trabajo, un catalogo de
puestos para discapacitados y adaptacion de los mismos.

Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinacion de
medios en esta materia.

La implantacién de un Protocolo de Prevencion vy erradicacién del Acoso
laboral en el Ayuntamiento de Arroyomolinos y todos sus organismos
auténomos.

Elaboracién de catalogo de funciones para 22 actividad para aquellos
trabajadores que por su edad (segun apartados anteriores) o estado de salud
asi lo soliciten.

8. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes facultades:

a) Conocer directamente la situacion en materia de prevencion de riesgos en los
puestos de trabajo.
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b)" Conocer cuantos informes y documentos relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes del Servicio de Prevencion y los datos de siniestralidad laboral
aportados por la mutua de accidentes de ftrabajo y enfermedades
profesionales, asi como de todas las unidades que realicen funciones que
estén dentro del ambito de la prevencion de riesgos laborales y/o salud
laboral.

Recibir informacién sobre los darfios a la salud fisica y psiquica de los
trabajadores, valorando en sus causas las que pudieran derivar del entorno
laboral, incluyendo los factores de riesgo psicosocial y proponer los
procedimientos y medidas preventivas oportunas.

Conocer e informar la Memoria de las actividades desarrolladas por todas las
Unidades que conformen el Servicio de Prevencién, asi como los informes
relativos a las actividades realizadas por la Mutua de Accidentes de Trabajo.

o Vigilancia de la Salud laboral.

9. Los trabajadores tienen derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes a los puestos de trabajo. Esta vigilancia tendra
caracter voluntario excepto, previo informe del Comité de Seguridad y Salud, en los
siguientes casos:

a) Cuando los reconocimientos médicos sean imprescindibles para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre su salud.

b) Cuando haya que verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un peligro para el mismo, para los demas o para otras personas relacionadas.

c) Cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

10. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando el derecho a la intimidad y a la dignidad de |la persona del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

11. La vigilancia de la salud, estara sometida a los protocolos especificos con
respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador, cumpliendo en

| cualquier caso, las especificaciones incluidas en la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales y en su normativa de desarrollo.

12. Con motivo del cumplimiento de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y con el fin de aumentar gradualmente la necesidad de realizar
una vigilancia de la salud de los trabajadores lo mas efectiva y real posible, sera de
caracter obligatorio los reconocimientos médicos siguientes:

a) Iniciales: A todo el personal de nuevo ingreso, o después de la asignacién de
tareas con nuevos riesgos.

b) Periddicos: A todos los trabajadores (en funcion del puesto, riesgos y nivel de
exposicion, en base a la reglamentacién especifica del puesto o del Protocolo
de Vigilancia de la Salud.

¢) Trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente.

d) Trabajadores/as que hayan sufrido una Incapacidad temporal de larga
duracién.

e) Se realizaran las pruebas conducentes a la prevencion del cancer de prostata
a los trabajadores varones a partir de los 45 afios, (PSA libre y total). Estas
pruebas se realizaran previo consentimiento del trabajador.

f) Extraordinarios: Se realizaran como consecuencia de la aplicacion del
procedimiento de cambio y/o modificaciéon de puesto de trabajo por
discapacidad psicofisica o aplicacién de cualquier otro Reglamento que asi lo
determine, siempre que su finalidad sea exclusivamente la de los articulos 25
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y 26 LPRL. También podra realizarse un reconocimiento medico
extraordinario ante la aparicién puntual de un nuevo riesgo, que afecte de
forma grave a la salud.

13. Del resultado de los reconocimientos se informara a los/as trabajadores/as
afectados/as, comunicandose en su caso a las unidades administrativas competentes
las conclusiones que se deriven en relacion con la aptitud del trabajador para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion.

o Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos. :

14. La Administracién garantizara de manera especifica la proteccion de los

trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos, segun las

. especificaciones contenidas en el articulo 25 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Q—d Laborales.

o Proteccion de trabajadores con alteraciones de sus capacidades
g psicofisicas.

) 15. Se atendera para la proteccion de trabajadores con alteraciones de sus
capacidades psicofisicas lo siguiente:

a) La Administracion facilitara la readaptacién laboral de los trabajadores que

g ) por alteracion de su estado de salud, que afecte a su capacidad psicofisica, y

\\) que no alcance los grados de invalidez definidos en la normativa vigente, no
\_ pueda desempefiar adecuadamente los cometidos de su puesto de trabajo.

N b) Dicha readaptacién consistira en la adecuacion de las condiciones de trabajo

a las especiales caracteristicas psicofisicas del trabajador, en funcién de lo
que dictamine el Servicio de Prevencién, y podra llevarse a cabo a peticion
del trabajador o a propuesta de su Servicio.

I\ ¢) Cuando el Servicio de Prevencion indique que la adaptacion del puesto de

— trabajo resulta inviable, se adscribira al trabajador a un puesto de trabajo
(| / \ adecuado a sus circunstancias, preferentemente de su misma categoria
\.\ \”/\(/" profesional y en todo caso de su mismo grupo de titulacién. Si no existiese

\\f\)\ puesto de trabajo adecuado a su capacidad, el trabajador podra ser destinado
—3 a un puesto no correspondiente a su grupoe de titulacion, conservando en este

caso el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen, salvo
gratificaciones por servicios extraordinarios.

d) La Administracion facilitara al trabajador la formacion profesional necesaria
para su adaptacion al nuevo puesto de trabajo. La adscripcion tendra caracter
definitivo, salvo que el Servicio de Prevencion determine que la alteracién de
la capacidad psicofisica es reversible, en cuyo casoc se realizard una

ﬁ\_,ﬂ adscripcion temporal, que sera objeto de revision con una periodicidad
‘E.;’\ minima anual.
E*.?"" e) A los trabajadores con declaracién de Incapacidad Permanente Parcial les

seran adaptadas las funciones a desempefiar en su puesto de trabajo
conforme a lo que determine la declaracion del 1.N.S.S. con la finalidad de
que puedan desarrollar la prestacion laboral sin riesgo para su salud.

f) Los trabajadores con declaracién firme de Incapacidad Permanente Total
cuya situacién, a juicio del 6érgano calificador, no vaya a ser previsiblemente
objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacién seran adscritos
a puesto de trabajo vacante de distinta categoria profesional a la que gjercia y
acorde con su Incapacidad, al margen de las convocatorias de concurso de
traslado y promocién interna.

Vol

H 7
bl e

L/




CON EN[O COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL 2016-2019

g) La adscripciéon a nuevo puesto se formalizara con la incorporacion al contrato
del trabajador de la oportuna diligencia, en la que se hara constar la
modificacion de la categoria profesional y de cuantos otros aspectos sean
precisos, expresando la causa del cambio con fundamentacion en este
articulo. Desde la fecha de firma de la diligencia, el trabajador realizara las
funciones propias de la nueva categoria, computando esta ultima desde esa
misma fecha a efectos de antigliedad.

h) El Servicio de Prevencién informara sobre la idoneidad o adaptabilidad del
puesto que se propone asignar al trabajador por la Unidad o Servicio
correspondiente en razon a su situacion de Incapacidad.

i) La aplicacion de este articulo se realizara con la participacion de los
representantes de los trabajadores, a los que se informara en relacién a las

) 4 - . . - . . -
\\,}( actuaciones de la Administracion en los supuestos recogidos en este articulo,
f r\ sin perjuicio de las competencias que en esta materia correspondan al Comité
\\ de Seguridad y Salud.

o Proteccidn de trabajadoras embarazadas.

16. Con objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el
embarazo frente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, o cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico, se tendra derecho a la adaptacion de
las condiciones o del tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al cambio temporal de
funciones, previo informe o recomendacion del Servicio de Prevencion. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos. El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con
las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas
sefaladas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

17. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o de hijo y en tal sentido existiese informe o recomendacion del
Servicio de Prevencion. Todo lo anterior se llevara a cabo previas las actuaciones y
con las garantias establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

a) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso al responsable del Servicio y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo
(articulo 26.4 LPRL).

b) El padre podra igualmente disfrutar de este permiso para acompafiar a la
madre.

o Segunda actividad.

18. Proteccion a los mayores de 55 afios, cuyo trabajo suponga o pueda suponer un
deterioro fisico.

18. El Ayuntamiento les encomendara funciones que se contemplen dentro de su
area o servicio y que no suponga el citado deterioro fisico (2? actividad). De no ser
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posible una segunda actividad se les reubicara en los puestos de trabajo-eXistentes en
las diferentes dependencias municipales, a peticion del interesado y manteniendo sus
derechos y condiciones de la categoria que ostenta.

20. La elaboracién de listados de funciones a aplicar como 22 actividad se realizara
previa negociacion con el Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO 11°
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PREMIOS.

| ARTICULO 49. Régimen disciplinario.

1. Los Empleados Publicos se regiran, en cuanto al régimen disciplinario, por lo
dispuesto en la legislacién vigente.

, 2. La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves requerira la
: realizacion de un expediente disciplinario cuyo procedimiento, tramitacion y término es
el siguiente:

a) Como ftramite de caracter previo a la incoacion del expediente disciplinario
podra establecerse una fase de diligencias previas informativas, por un periodo
maximo de siete dias naturales. Este tramite serd acordado cuando la

‘ Administracion tenga conocimiento de los hechos presuntamente susceptibles

—L_\) de ser sancionados e interrumpira los plazos legales de prescripcion de las

faltas e infracciones. La iniciacién de esta fase sera acordada por el
responsable del departamento en el que el trabajador preste su servicio, quien
designara, a su vez, a la persona encargada de tramitarlas.

b) En el plazo de 10 dias habiles desde la finalizacién de la fase de diligencias
previas, en su caso, se acordara la incoacion del expediente disciplinario, por la
Autoridad que nominativamente en cada: caso tenga asignada esta
competencia y de cuya resolucion dara traslado al interesado, a los Delegados
de Personal y a la Seccion Sindical si se tratase de trabajadores afiliados a la
misma. Dicha resolucién habra de determinar por su parte el nombre del
instructor del expediente y las conductas imputadas.

¢) Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondra de un plazo de cinco
dias habiles para presentar pliego de descargos con las alegaciones que
estime pertinentes para su defensa, pudiendo proponer la practica de los
medios de prueba de los que intente valerse. El Instructor desde la recepcién
del escrito de descargos y proposicion de la prueba, dispondra de un plazo de
diez dias para la practica de aquellas pruebas que estime pertinentes. Dicho
plazo podra ampliarse en cinco dias habiles por razones fundadas, en
expedientes incoados por la presunta comisién de faltas graves.

d) Transcurrido el término anterior, el Instructor elaborara en cinco dias habiles la
propuesta de resolucion de la que se dara traslado al interesado, asi como a
los Delegados de Personal y a las Secciones Sindicales cuando el interesado
sea afiliado de la misma, quienes, si asi conviniese a su derecho, podran
formular alegaciones en el plazo perentorio de cinco dias. Pasado este plazo,
el Instructor elevara la propuesta de resolucién, junto con las alegaciones que
en su caso realice el interesado, a quien tenga atribuida la competencia
sancionadora, quien adoptara en el plazo maximo de diez dias habiles la
resolucion que proceda. De esta resolucion se dard cuenta al trabajador
afectado por la misma, a los Delegados de Personal y a la Seccion Sindical a la
gue pertenezca.
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e) La omisién del procedimiento aqui descrito determinara la nulidad del
expediente.

3. La sancion de faltas que no precisen la incoacion de expediente disciplinario, se
comunicara a los Delegados de Personal y a la seccion Sindical en su caso, con tres
dias habiles de antelacion a su notificacion al interesado.

4. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores derivadas de
incumplimientos contractuales podran ser leves, graves o muy graves.

V| /ARTICULO 50. Faltas leves.
/ \ Seran faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con los superiores jerarquicos, compafieros y publico en
general.
o b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

’ ¢) La no comunicacién con la debida antelacion, de la falta al trabajo por causa
l justificada, a no ser que exista imposibilidad de hacerlo.

4 d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada de un dia al mes.
= e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias en
un mes.

f) La negligencia en el cuidado y conservacién de los enseres, utiles de trabajo,
mobiliario y locales donde se presten los servicios.

ﬂ
“L_) ARTICULO 51. Faltas graves.
Se consideran faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el gjercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracion o los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisidn de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracién hacia los superiores, comparferos/as o
subordinados.

f) Causar dafos graves en locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion previstas legalmente.

h) La emision de informes y la adopcidén de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la administracion o a los ciudadanos/as y no
constituya falta muy grave.

i} La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave, siempre y cuando se le hayan asignado tareas a
realizar.

j) No guardar el respectivo sigilo profesional respecto de los asuntos que se
conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la administracion o se
utilicen en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos o de otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una

D situacion de incompatibilidad.

I} Elincumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.
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n) La grave perturbacion del servicio. ‘ T

o) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la Administracion.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

ARTICULO 52. Faltas muy graves.
Seran faltas muy graves:

a) El fraude, la falsedad, el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c) La divulgacion voluntaria de datos e informacion del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante un periodo mayor

/ de tres dias al mes, salvo existencia de causa de fuerza mayor.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dias al mes.

( f) La reincidencia en faltas graves, aungque sean de distinta naturaleza, dentro de

un mismo afio.
dg) El gquebrantamiento del secreto profesional, o la manipulacién de datos vy

& 17 programas con animo de falsificacion.
h) El ejercicio de actividades privadas o publicas sin haber solicitado y obtenido
/ autorizacion de compatibilidad, del 6rgano competente para su concesion.

d i) Todo tipo de discriminacion por razén de sexo, raza, nacionalidad, asi como
’ cualquier otro derecho recogido en la Constitucién espafiola.
! j} El acoso sexual en cualquiera de sus manifestaciones.

T{ k) El incumplimiento de los servicios minimos establecidos por la Comisién

Paritaria en caso de huelga.

ARTICULO 53. Sanciones.

. Las sanciones que podran imponerse en atencion a la tipificacion de las faltas
‘ 7N seran:

N\
‘ .__”/\$ ) a) Por faltas leves:
Wy — Amonestacioén verbal o por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
— Deduccion proporcional de retribuciones.
b) Por faltas graves:
— Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
— Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de
ascenso por un periodo de un afio.
c) Por faltas muy graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de maximo de dos arios.
— Despido.

ARTICULO 54. Prescripcién y cancelacion.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias que se computaran a partir de la fecha en que el
Ayuntamiento tuviera conocimiento de su comision y en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.
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‘1 2. I'a cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producira a los tres meses
para las faltas leves, al afio para las graves y a los dos afnos para las muy graves;
procediendo el Ayuntamiento a la misma de oficio.

3. Cualquier iniciacion de Expediente Disciplinario, asi como su posterior desarrollo,
sera comunicada a la Representacidon Sindical legalmente constituida en este
Ayuntamiento.

ARTICULO 55. Premios.

_ 1. El Empleado Publico que haya estado ejerciendo su labor profesional en este
. Ayuntamiento sera recompensado en concepto de gratificacion:

f\= \ a) A los 15 afios de servicio el importe de 1.550€ brutos y una semana de
1\ ) licencia.
| b) A los 20 afios de servicio el importe de 1.850€ brutos y diez dias naturales
1N de licencia.
[ c) A los 25 afos de servicio el importe de 2.150€ brutos y dos semanas de
[ licencia.
A,/]\" 2. Cuando un Empleado Publico se jubile sera gratificado con la cantidad de 2.700€
4 brutos.

3. Ademas de los Empleados Publicos en activo, tendran derecho a estos premios
aquéllos que causen baja obligatoria dentro del afio natural en que se cumplan los

f afios de Servicio sefialados.
L 4, Estas cantidades se veran incrementadas anualmente con la subida del IPC real
~o  anual.

5. Los afios de servicio se entenderan efectuados dentro del Ayuntamiento de
Arroyomolinos y sus dependencias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

\ v
\q-«_.u Disposicion adicional primera.

1. Tendran la consideracion de Servicios Especiales aquéllos que a efectos del
presente Convenio sean declarados especiales por la Corporacion, los cuales se
regularan por Anexos especificos adjuntos al presente.

2. En caso de no existir Anexo especifico para dichos Servicios Especiales, se
entendera como vigente lo regulado en el presente Convenio.
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3. En ningun caso el Anexo especifico podra ser mas restrictivo que lo articulado en
el Convenio.

Disposicion adicional segunda.

s

Tendra la condicion de conyuge (familiar de primer grado) para todos los efectos
legales presentes en este Convenio, ademas de los supuestos que por ley estén
vigentes, las parejas de hecho o parejas de analoga relaciéon de afectividad que
acrediten su convivencia con mas de seis meses en el mismo domicilio a través de
certificado de empadronamiento, o las que posean hijos en comun sin ningun tipo de
cadencia.
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Diligencia: La extiendo Yo, la Secretaria, para hacer constar que el presente

acuerdo colectivo del personal laboral:

- Eldia 30 de diciembre de 2015 fue aprobado por el Pleno de la Corporacion.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL El dia 27 de octubre de 2016 |a Direccién Gral. de Trabajo resolvid inscribirlo en

el Registro Especial de Convenios Colectivos de esa Direccién, y proceder al

correspondiente depdsito en el Organismo.

- Fue publicado.el'dia 26 de noviembre de 2016 en el Boletin Oficial de la

Comunidad de Madrid nim. 284,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

En Arroybn'%olinos‘ a 1 de diciembre.de 2016
| :
QL
Disposicion transitoria primera. i Vo el

Nia Inmariilada Azorin Juan
%

En relacion al articulo 18:

1. En aplicacion de la Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupuestos
Generales del Estado para 2012, en su disposicion adicional septuagésima primera, se
suspende provisionalmente la jornada anual de 35 horas semanales pasando a ser de
37,5 horas semanales.

2. Finalizada la vigencia de la Ley 2/2012 de 29 de junio de 2012 de Presupuestos
Generales del Estado para 2012, se volveran a las condiciones anteriores de 35 horas
semanales.

3. Durante la vigencia de la Ley 2/2012 de 29 de junio de 2012 de Presupuestos
Generales del Estado para 2012, queda suspendida provisionalmente la jornada
laboral de 1512 horas en computo anual, una vez descontados los dias de vacaciones,
permisos y fiestas.

Disposicion transitoria segunda
En relacion al articulo 19:

1. En aplicacion de la Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupuestos
Generales del Estado para 2012, se suspende provisionalmente el disfrute de los dias
de vacaciones adicionales por antigiedad que recoge la tabla anterior. Finalizada la
vigencia de la Ley 2/2012 de 29 de junio de 2012 de Presupuestos Generales del
Estado para 2012, se volvera a las condiciones anteriores de disfrute de dias de
vacaciones adicionales por antigliedad.

2. En aplicaciéon de la Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupuestos
Generales del Estado para 2012, se suspende provisionalmente el disfrute de los dias
de asuntos propios de este Convenio, adaptandose a los que dicte la legislacién
vigente. Finalizada la vigencia de la Ley 2/2012 de 29 de junio de 2012 de
Presupuestos Generales del Estado para 2012, se volvera a las condiciones anteriores
de disfrute de dias de asuntos propios.

Disposicién transitoria tercera
En relacion al articulo 20:

En aplicacion de la Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupuestos Generales
del Estado para 2012, se suspende provisionalmente las licencias retribuidas que se
encuentren en contradiccion con dicha Ley. Finalizada la vigencia de la Ley 2/2012 de
29 de junio de 2012 de Presupuestos Generales del Estado para 2012, se volveran a
las condiciones anteriores de licencias retribuidas.

Disposicién transitoria cuarta
En relacién al articulo 40:

1. En aplicacion de la Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de Presupuestos
Generales del Estado para 2012, se suspende provisionalmente el complemento de
ILT que no se contemple en dicha Ley. Finalizada la vigencia de la Ley 2/2012 de 29
de junio de 2012 de Presupuestos Generales del Estado para 2012, se volveran a las
condiciones anteriores de complementos por incapacidad temporal.
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'"'2.-8e acuerda como circunstancias excepcionales en las que se cobrara el 100% el
salario desde el primer dia de la baja:

a) Operacion quirlrgica
b) Hospitalizacion
¢) Accidente laboral

d) Procesos de incapacidad temporal que impliguen tratamientos de
gquimioterapia o radioterapia

e) Procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el estado de
gestacion.

3. Mientras se encuentre en vigor Ley 2/2012, de 29 de junio de 2012 de
Presupuestos Generales del Estado para 2012, la cual suspende provisionalmente el
complemento de ILT que no se contemple en dicha Ley. Los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Arroyomolinos podran computar sus dias de vacaciones por los dias
que se encuentren de ILT, cuando éstos se encuentren fuera de los casos recogidos
en el parrafo anterior.

Disposicion transitoria quinta

Con motivo de las limitaciones actuales y para no infringir los arts. 128, 129.1.b, y 154
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacién con los arts.
20.Uno.1 y 20.Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2016, en tanto y cuanto persistan dichas limitaciones, el art. 15
del presente Acuerdo de personal funcionario del Ayuntamiento de Arroyomolinos,
quedara en suspenso y se aplicara a todos los efectos el siguiente transcrito de las
normas mencionadas:

Articulo 20 Oferta de Empleo Ptblico u otro instrumento similar de gestion de la
provision de necesidades de personal

Uno.

1. A lo largo del ejercicio 2016 Unicamente se podra proceder, en el Sector Plblico
delimitado en el articulo anterior, a excepcion de las sociedades mercantiles publicas y
entidades publicas empresariales, fundaciones del sector puablico y consorcios
participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el
Sector Publico, que se regiran por lo dispuesto en las disposiciones adicionales
decima quinta, décima sexta y décima séptima, respectivamente, de esta Ley y de los
Organos Constitucionales del Estado, a la incorporacion de nuevo personal con
sujecion a los limites y requisitos establecidos en los apartados siguientes, salvo la
que pueda derivarse de la ejecucién de procesos selectivos correspondientes a
Ofertas de Empleo Publico de ejercicios anteriores o de plazas de militares de Tropa y
Marineria profesional necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la Disposicion
adicional decimocuarta.

La limitaciéon contenida en el parrafo anterior alcanza a las plazas incursas en los
procesos de consolidacion de empleo previstos en la Disposicion transitoria cuarta del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Dos. Durante el afio 2016 no se procedera a la contratacion de personal temporal, ni
al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales.
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Disposicion transitoria sexta

Con motivo de las limitaciones actuales y para no infringir el art. 9 del Real Decreto
20/2012, de 13 de Julio, en tanto y cuanto persistan dichas limitaciones, el art. 40 del
presente Acuerdo de personal funcionario del Ayuntamiento de Arroyomolinos,
guedara en suspenso y se aplicara a todos los efectos el siguiente transcrito de la
norma mencionada:

Articulo 9. Prestacion econémica en la situacion de incapacidad temporal del personal al

servicio de las Administraciones Publicas, organismo y entidades dependientes y
organos constitucionales.

1. La prestacién econdémica de la situacion de incapacidad temporal del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y organos constitucionales se regira por lo
dispuesto en este articulo.

2. Cada Administracién Publica, en el ambito de sus respectivas competencias,
podra complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido en el
Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio en las
situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1.2 Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias, se podra reconocer un complemento retributivo hasta
alcanzar como maximo el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto
hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la
prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social deberd ser tal que, en
ningun caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad . A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo,
ambos inclusive, podra reconocerse la totalidad de las retribuciones basicas, de la
prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

2° Cuando Ila situacidon de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social podra ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

3. Quienes estén adscritos a los regimenes especiales de seguridad social del
mutualismo administrativo en situacion de incapacidad temporal por contingencias
comunes, percibiran el cincuenta por ciento de las retribuciones tanto basicas como
complementarias, como de la prestacién de hijo a cargo, en su caso, desde el primer
al tercer dia de la situacidn de incapacidad temporal, tomando como referencia
aquellas gue percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la situacién de
incapacidad temporal. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran
el setenta y cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias,
como de la prestacion de hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo primero y
hasta el nonagésimo, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las retribuciones
basicas, de la prestacion por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones
complementarias. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, |a retribucion a percibir podra ser complementada, desde
el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero, sera de aplicacién el subsidio establecido en
cada régimen especial de acuerdo con su normativa.

4. Los integrantes de la Carrera Judicial y Fiscal, del Cuerpo de Secretarios
judiciales, asi como los Funcionarios de los Cuerpos al Servicio de la Administraciéon
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de Justicia comprendidos en la Ley Organica del Poder Judicial, en situacién de
incapacidad temporal por contingencias comunes, percibiran el cincuenta por ciento de
las retribuciones tanto basicas como complementarias, como, en su caso, la
prestacion por hijo a cargo, en su caso, desde el primer al tercer dia de la situacién de
incapacidad temporal, tomando como referencia aquellas que percibian en el mes
inmediato anterior al de causarse la situacién de incapacidad temporal. Desde el dia
cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el setenta y cinco por ciento de las
retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la prestacion de hijo a
cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo primero y hasta el dia nonagésimo, ambos
/% inclusive, percibiran la totalidad de las retribuciones basicas, de |la prestacion por hijo a

| cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.
: Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la retribucién a percibir podra ser complementada desde el primer dia,
e hasta alcanzar como maximo de las retribuciones que vinieran correspondiendo a
= dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia nonagésimo primero sera de aplicacion el subsidio establecido en el

A\ apartado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio.

7 5. Cada Administracién Publica podra determinar, respecto a su personal, los
‘ supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificados se pueda
! ]‘4 establecer un complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las

retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se
{ consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacién e
—— intervencion quirdrgica.

En ningln caso los empleados publicos adscritos a los regimenes especiales de
seguridad social gestionados por el mutualismo administrativo podran percibir una
cantidad inferior en situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes a la
que corresponda a los empleados publicos adscritos al régimen general de la

_“\_L B seguridad social, incluidos, en su caso, los complementos que les resulten de
% aplicacion a estos ultimos.
N 6. Las referencias a dias incluidas en el presente articulo se entenderan realizadas

a dias naturales.
7. Asimismo, se suspenden los Acuerdos, Pactos y Convenios vigentes que
A contradigan lo dispuesto en este articulo.

J e .-,

Diligencia: La extiendo Yo, la Secretaria, para hacer constar que el presente

acuerdo colectivo del personal laboral:

- El dia 30 de diciembre de 2015 fue aprobade por el Pleno de |la Corporacion.

— El dia 27 de octubre de 2016 la Direccion Gral. de Trabajo resolvié inscribirlo en
el Registro Especial de Convenios Colectivos de esa Direccion, y proceder al
correspondiente depdsito_en-el Organismo.

~ Fue publicado el dia 26 de noviembre de 2016 en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid nim. 284.

En Arroyomolinos, a 1 de diciernbre de 2016

Fdo. La Secretaria %
Dfa Inmaculadadzarin duan
\

\.”
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Compromiso en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El Ayuntamiento de Arroyomolinos y el Comité de empresa/seccion sindical de CCOO
y CSIF, en su afan por lograr la igualdad de oportunidades en los servicios publicos,
tanto de la ciudadania, como del perscnal a su servicio, consideramos necesario un
impulso a las politicas de igualdad que se lleven a cabo en el marco de las relaciones
laborales.

Teniendo en cuenta que la normativa europea tiene como principio fundamental desde
1999, fecha en que entra en vigor el Tratado de Amsterdam, la igualdad entre mujeres
y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros, como objetivo que
debe integrarse en todas las politicas y acciones de la Unién y de sus miembros.

Declaramos el compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la
definicién de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. :

Los intereses comunes que nos une, se asientan sobre un modelo social basado en la
igualdad real, la libertad, y el respeto a la autonomia de mujeres y hombres. Un
modelo basado en que los hombres y las mujeres podamos compartir trabajo,
responsabilidades familiares y un futuro donde todos y todas podamos sentirnos
comodos con la igualdad, nos conducen a desarrollar el contenido del presente
documento de compromiso.

El Ayuntamiento de Arroyomolinos se compromete a negociar y desarrollar con el
Comité de empresa/seccidn sindical de CCOO y CSSIF un Plan de lgualdad para el
personal a su servicio, entendiendo por Plan de Igualdad un conjunto ordenado de
medidas, adoptadas después de realizar un diagnostico de situacién, tendentes a
alcanzar en el Ayuntamiento de Arroyomolinos la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

El Plan de Igualdad fijara los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, el Plan de Igualdad podra contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y
formacién, retribuciones, u ordenacion del tiempo de trabajo, para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

El Plan de Igualdad incluira la totalidad del Ayuntamiento de Arroyomolinos, sin
perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas, respecto a
determinados centros de trabajo.

El Ayuntamiento de Arroyomolinos se compromete a impulsar la adopcion de planes y
medidas de igualdad en todas aquellas empresas con las que tenga, en la actualidad y
a futuro, servicios subcontratados.

Diligencia: La extiendo Yo, la Secretaria, para hacer constar que el presente

acuerdo colectivo del personal labaral:

- El'dia 30 de diciembre de 2015 fue aprobado por el Pleno de la Corporacién.

~ El'dia 27 de octubre de 2016 la Direccion Gral. de Trabajo resclvio inscribirlo en
el Registro Especial de. Convenios Colectivos de esa Direccion, y proceder al
correspondiente depodsito en el Organismo.

- Fue publicado el dia 26 de noviembre de 2016 en el Boletin Oficial de Ia
Comunidad de Madrid ntim. 284.

'3-3,)‘ En Arroyomolinos, a 1 de diciembre de 2016
\ A 57

Fdo. La-Secretaria
DAd“Inmactilada-Azorin Juan
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El presente Convenio ha sido ratificado por las partes:

Por la Corporacion Por la Representacion Sindical

D. Carlos Ruipérez Alons D. Alberto Carballo de Hoyos |

Como: Alcalde-Presidente Como: Miembro del Comité de Empresa por
el Sindicato CCOO

D. Juan Carlos Garcia Gonzalez

Como: Concejal Delegado Areas de Como: Miembro del Comité de Empresa por el
Personal, Formacién, Seguridad Sindicato CSIF
Ciudadana y Proteccion Civil

Como: Concejal Delegado Areas de
Cultura, Festejos y  Participacién
Ciudadana

oo
D. M? Pilar Sanchez Torres .
Diligencia: La extiendo Yo, la Secretaria, para hacer constar que el presente
acuerdo colectivo del perscnal laboral:
. 5 - El dia 30 de diciembre de 2015 fue aprobado por el Pleno de la Corporacion.
Como: Concejal Delegada Areas de Empleo, - Eldia 27 de octubre de 2015 la Direccion Gral. de Trabajo resolvio inscribirlo en
Consumo, Industria y Comercio, Turismo y el Registro Especial de Convenios Colectivos de esa Direccién, y proceder al

correspondiente depdsito en el Organismo.
- Fue ptiblicado el dia 26 de noviembre de 2016 en el Boletin Oficial de la
Cornunidad de Madrid niim. 284.

Patrimonio Histérico Cultural

En_;J.Atroy molinos, a1 de diciembre de 2016
(e wae
FJ‘Q. La Secretaria .

Diia InmaculadaAzorin Juan
L S




