
Solicitante

o Persona afectada o Personal Departamento o Otros:

o Delegados sindicales o Delegado de prevención

Tipos de acoso

o Psicológico o Sexual o Por razón de sexo

o Por razón de orientación sexual o Otras discriminaciones:

Datos del solicitante

Nombre y apellidos DNI

Sexo o H o M

Teléfono de contacto Cargo

Centro de trabajo 

ANEXO III
          DOCUMENTO DE SOLICITUD DE INTERVENCIÓN POR ACOSO EN EL ENTORNO LABORAL

Vinculación laboral

o Funcionario/a o Interino/a o Laboral fijo o Laboral temporal

Escala/categoría  Grupo Nivel

Tipo de ocupación desarollada

Antigüedad en el trabajo Cargo

Datos de la persona afectada, en caso de ser distinto del solicitante

Nombre y apellidos DNI

Sexo o H o M

Teléfono de contacto Cargo

Centro de trabajo 

Vinculación laboral

o Funcionario/a o Interino/a o Laboral fijo o Laboral temporal

Escala/categoría  Grupo Nivel

Tipo de ocupación desarollada

Antigüedad en el trabajo Cargo



Descripción de los hechos

Documentación anexa

o Sí o No

Solicitud

Localidad y fecha Firma de la persona interesada

o SOLICITO la activación del Protocolo para la prevención, actuación y la resolución de situación de acoso 

psicológico, sexual, por razón de sexo u orientación sexual y otras discriminaciones en el trabajo y            
AUTORIZO a la Comisión de Seguimiento y Actuación frente al Acoso en el entorno laboral del Ayuntamiento de 
Arroyomolinos, a que accedan a la información que consideren necesaria para la instrucción del procedimiento 
que se llevará a cabo a raíz de esta Solicitud de intervención.

NOTA: La solicitud se presentará En el Departamento de Prevención de Riesgos, en el Departamento de RR.HH. 
o en la Concejalía de Personal, en sobre cerrado a la atención del Sr. Concejal de Personalo en la Concejalía de Personal, en sobre cerrado a la atención del Sr. Concejal de Personal

El tratamiento de la información personal recogida en esta solicitud se regirá por lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal y en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Protección de Datos 
de carácter personal en la Comunidad de Madrid


